DIPUTACION
DE JAEN

‘REGLAMENTO DE ORGANIZACIQN Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ASESOR DE COOPERACION INTERNACIONAL Y AYUDA AL
DESARROLLO *

Capitulo 1. NATURALEZA JURIDICA
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. El Consejo Asesor de Cooperacion Internacion@yyda al Desarrollo de la
Diputacion Provincial de Jaén (en adelante, el €ofjses un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y de participacion sectoriah®ateria de cooperacion Internacional
y Ayuda al Desarrollo de la propia Diputacion Praval de Jaén. Se fundamenta en los
articulos 32.3 y 69.2 de la Ley 7/85 de 2 de aloiél,Bases del Régimen Local y
articulos 130 y 131 del RD 2568/1986 de 28 de mobre, Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridicdakeentidades locales.

2. El Consejo se regira en cuanto a su organizapimmel presente Reglamento
y, supletoriamente por el Real Decreto 2568/198@&lele noviembre que aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régidwidico de las entidades
locales y en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Capitulo Il. FUNCIONES DEL CONSEJO
Articulo 2. Funciones del Consejo.

Son funciones del Consejo las de asesorar a latdazidm Provincial de Jaén, asi
como a aquellas entidades locales de la proving& Iq requieran. Entre otras, se
llevaran a cabo las siguientes funciones:

a) Establecer lineas de cooperacion con los municipers el fomento de la
participacion en actividades de cooperacion alrdeléa

b) Informar de las iniciativas que desde esta Dipatacse vayan a ejecutar para la
Ayuda al Desarrollo.



f)

9)

h)

b)

c)

Colaborar en el establecimiento de los criteriggigridades que deben regir la
ayuda al desarrollo desde la Diputacion Proviraéalaén.

Asesorar a los municipios en todo lo que conciertes convocatorias publicas
de subvenciones a proyectos sobre Cooperaciomaaienal.

Efectuar el seguimiento periédico de la ejecucide kb acordado y
presupuestado por la Diputacion y Ayuntamientosnateria de Cooperacion
Internacional.

Promover cuantas iniciativas se estimen conversepsga el fomento de la
educacion social y sensibilizacion en materia depéoacion para el Desarrollo,
especialmente en los municipios de nuestra prauinci

Trasladar a los Organos Provinciales competentes ga estudio, las
sugerencias, iniciativas y conclusiones de tratlajcConsejo.

Fomentar una colaboracion efectiva y una coordimeffuida a nivel municipal,
intermunicipal, autonémico y estatal con otras Auisiraciones, otros Consejos
de Cooperacion y otras federaciones de Organizegina Gubernamentales de
Desarrollo.

Todas aquellas actividades relacionadas con laetaoidn internacional y la
ayuda al desarrollo, adecuadas a la naturalezate@mgano.

Capitulo IV. COMPOSICION Y MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 3. Composicién y miembros del Consejo
El Consejo estard compuesto por los siguientes brsn

Presidente/a: El/la de la Diputacion o Diputadoéeado/a en quien delegue.
Vicepresidente/a: El/la Presidente o Presidenta @oordinadora Provincial de
Organizaciones no Gubernamentales de la Provincia.
Vocales:
- El Director o la Directora del Area a la que esaéiscritas las politicas
en materia de Cooperacion. Solidaridad y Ayudaesdprollo
- El /la persona responsable del Fondo Provincia fmiSolidaridad y la
Ayuda al Desarrollo.



Cuatro representantes de la Coordinadora de Omaaoies no
Gubernamentales de desarrollo de la provincia ée.Ja

Un/una representante de Organizaciones no Gubentale® para el
Desarrollo, de Jaén, que no pertenezcan a la Camlolia.

Un/una representante de cada uno de los sindicatgaritarios.

Un/una representante de la Universidad de Jaén.

Un/una representante de la Confederacion Espaigot@aghs de Ahorro
(CECA).

Tres representantes de los municipios de meno® @®@ habitantes, a
propuesta de la Federacion Andaluza de Municipio$rgvincias
(FAMP).

Un/una representante de los municipios de mas di®@Mhabitantes, a
propuesta de la Federacion Andaluza de Municipio$rgvincias
(FAMP).

Un/una representante de cada uno de los grupogicpslicon
representacion en la Diputacion Provincial de Jgée, coincidiran con
los representantes en la Comision Evaluadora detid-é&rovincial de
Cooperaciéon y Ayuda al Desarrollo de la Diputadidavincial de Jaén.
El /la coordinador/a de la Agencia Andaluza del Withriado en la
provincia de Jaén.

Este Consejo estara asistido por un/a secretagokda serda el/la de la

Corporacion o funcionario/a de carrera en quieegled. El Secretario/a desempefara
las funciones de fe publica y asesoramiento denlesbros del Consejo.

Articulo 4. Funciones del Presidente/a

Son funciones del/la Presidente/a las siguientes:

a)
b)

Ostentar la representacion del Consejo

Acordar la convocatoria de las sesiones ordingri@straordinarias vy la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su tasqeticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo dedédmates y suspenderlos por
causas justificadas.



d) Dirigir y ordenar los debates en el Consejo, asiadirimir los empates con su
voto de calidad.

e) En las sesiones del Consejo, el/la Presidente/aapedjuerir la presencia de
personal al servicio de la Delegacion de Politidasigualdad, con objeto de
informar en lo relativo al &mbito de sus actividadelacionadas con la
Cooperacién Internacional al Desarrollo.

f) Velar por la correcta aplicacion de este Reglamento

g) Garantizar la participacion en este Consejo.

h) Visar las actas y certificaciones de los acueréb£dnsejo.

i) Elevar las propuestas efectuadas por el Consej @artramitacion por la
Corporacion Provincial.

J) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentascarglicion de Presidente de
este organo.

Articulo 5. Funciones del/la Vicepresidente/a

El/la Vicepresidente/a sustituird al/la President&h el ejercicio de sus
funciones, en el supuesto de vacante, ausencexneedad u otra causa legal.

Articulo 6. Funciones del/la Secretario/a

Serén funciones del/la Secretario/a las siguientes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Orgamo orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miend@losismo.

b) Recibir los actos de comunicacién de los miembms & 6rgano y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datodifresciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conociient

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactaroyizautlas actas de las
sesiones.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dicthragnacuerdos aprobados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su camdie Secretario/a.

Capitulo V. NOMBRAMIENTO DE SUS MIEMBROS



Articulo 7. Nombramiento y cese de sus miembros

1. La designacion de los/las representantes debeti&arsa por las propias
organizaciones, instituciones y colectivos represtos, de acuerdo con sus
normas internas de funcionamiento. En todo casda @aganizacion debera
nombrar también un/a suplente. El nombramientoodéa$ representantes se
hara por periodo de cuatro afos.

2. Los miembros del Consejo, en el ejercicio de lascifines que les
corresponden, actuaran con plena autonomia e indepeia.

3. Dichos miembros designados segun el procedimiesferido en el punto 1,
seran nombrados por el/la Presidente/a de la QigutaProvincial. Tales
nombramientos, salvo el del Presidente/a del Consejefectuaran a propuesta
del Diputado/a Delegado/a de la Delegacion de iPaditigualdad, a quien se
comunicaran previamente las designaciones efeduada

4. Los miembros causaran baja en el Consejo, poida&stes causas:

- Por renuncia mediante escrito dirigido al/la Prestd/a de éste.

- Por sustitucién o renovacion.

- Por fallecimiento o incapacitacion, declarada @stadecision judicial
firme.

- Por extincién del periodo de mandato.

Capitulo VI. FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Convocatorias y sesiones

1. El Consejo se reunird en sesion ordinaria, cadaesteeny, con caracter
extraordinario siempre que lo requiera el/la Pesiela o lo solicite un tercio de
sus miembros.

2. Las convocatorias de las sesiones ordinariaBaisas con una antelacion de
dos dias habiles, e iran acompafiadas del ordatialel

Articulo 9. Quérum



El Consejo quedara validamente constituido en pameonvocatoria con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros.

En segunda convocatoria, a celebrar una hora desmiéConsejo quedara

validamente constituido con la asistencia de uoidedle sus miembros. En todo

caso, deben estar presentes el/la PresidentdéaSeliretario/a, o personas que le
sustituyan.

Articulo 10. Adopcion de Acuerdos

Los acuerdos de los distintos 6rganos que compeh@onsejo, se adoptaran por
mayoria simple de los/las asistentes.

Articulo 11. Orden del dia
El orden del dia sera fijado por el/lla President®la podra ser objeto de
deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figarel orden del dia, salvo previa
declaracion de urgencia.”

Disposicion transitoria

UNICA: Dentro del plazo de dos meses siguientes a lagagdin del presente
Reglamento, se procedera a la designacion y nondmgordel/la Presidente/a y de los
miembros del Consejo en el modo establecido perRsglamento.



