Ty
D'@‘ﬂ
&7 -

DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN

Unidad Administrativa Resolucion: 64
PRESIDENCIA Fecha: 25/01/2023

Visto el Informe-propuesta elaborado por la Jefa de Seccién de Administracion
General del Servicio de Cooperacién Municipal del Area de Infraestructuras
Municipales de la Diputacién Provincial de Jaén, cuyo contenido se transcribe
literalmente:

“Informe- propuesta que se elabora por la Jefa de Seccién de Administracién
General del Servicio de Cooperacién Municipal del Area de Infraestructuras
Municipales de la Diputaciéon Provincial de Jaén, con objeto de proponer al Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén la ampliaciéon de oficio del plazo
de ejecucioén y, por ende, el plazo de justificacion de las actuaciones incluidas
en el Plan Especial de Empleo Municipal 2022-2023 y, a tal efecto, expone:

Por Resolucion ntm. 1590, de 22 de diciembre de 2022, dictada por el Sr.
Presidente de la Diputaciéon Provincial de Jaén, se aprobaron, conforme a lo
solicitado por los Ayuntamientos, las propuestas presentadas para el Plan
Especial de Empleo, que habian sido conformadas por el Servicio de
Cooperacion Municipal del Area de Infraestructuras Municipales, habiéndose

publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nam. 247, de 27 de diciembre de
2022.

Este Acuerdo conllevé la concesion de subvencion a los municipios
incorporados al Plan conforme a sus solicitudes de participaciéon. Ademas,
tanto este como el Acuerdo de convocatoria (BOP ntim. 202, de 19 de octubre
de 2022), establecieron las normas reguladoras o de gestion para el desarrollo y
ejecucion de este instrumento de cooperacién municipal.

De hecho, en la normativa reguladora de este Plan Especial se determina que el
plazo de ejecucion de las propuestas incluidas en el Plan y, por tanto, los
contratos de trabajo que se formalicen, sera desde la publicacién en el BOP del
Acuerdo de aprobacion del plan hasta el 31 de diciembre de 2023. Asimismo,
en el articulo 5, apartado cuarto, se establece que los contratos podran tener
una duracion méaxima de doce meses, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicién adicional novena de la Ley de Empleo, incluida por la Disposicién
Final segunda del Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre.
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Teniendo en cuenta que el Plan Especial del Empleo se aprob¢ y, por ende, se
public6 al final del ejercicio 2022 (27/12/2022), que los Ayuntamientos
beneficiarios no han podido poner en marcha el programa hasta principios de
enero de 2023, los cuales deben llevar a cabo los procesos de selecciéon del
personal, es improbable que los contratos a realizar puedan optar a una
duracién de doce meses.

Por tanto, en consideracion a este hecho y a lo trasladado por los responsables
municipales, asi como la finalidad de este instrumento de cooperacién, que no
es otra que la de activar el empleo, es conveniente y oportuno ampliar, de
oficio, el plazo para la ejecucion de las actuaciones incluidas en el Plan Especial
de Empleo Municipal 2022-2023.

Asimismo, es importante indicar que la necesidad de prorrogar el plazo de
ejecucion con premura, sin esperar a la finalizacion del ejercicio, se debe a que
los Ayuntamientos deben especificar en los contratos de trabajo su duracién, no
pudiendo tener estos un plazo indeterminado y supeditarse a la expectativa de
ampliacién de plazo por la Diputacion. Todo ello conlleva a la conveniencia de
prorrogar el plazo de desarrollo de este Plan de Empleo.

El articulo 7, apartado segundo, de la Normativa Reguladora del Plan Especial
de Empleo, aprobada por Acuerdo ntim. 10 del Pleno de 30 de septiembre de
2022, establece que se podrd ampliar el plazo de ejecucién de las actuaciones
incorporadas a este Plan, recogiéndose expresamente lo siguiente:

“No obstante, se podri conceder prorroga de ejecucion de 6 meses a contar desde la fecha
prevista para su terminacion, es decir, hasta el 30 de junio de 2024, cuya justificacion
serd apreciada por la Diputacion Provincial de Jaén. En el supuesto de prorroga, el
plazo para presentar la documentacion justificativa de la ejecucion serd de tres meses a
contar desde la finalizacion del nuevo plazo concedido.”

Es, por tanto, conveniente que la Diputaciéon de Jaén, promotora del Plan e
interesada en su cumplimiento, tome la iniciativa y amplie el plazo de ejecuciéon

Se1S meses.
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Ante lo expuesto y en virtud del lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 7,
apartado segundo de la Normativa Reguladora y el punto décimo de la
Resolucién de aprobacién del Plan Especial de Empleo 2022-2023, se propone al
Sr. Presidente de Diputacion Provincial la adopcién de lo siguiente:

PRIMERO: Ampliar de oficio el plazo de ejecuciéon de las actuaciones
incluidas en el Plan Especial de Empleo Municipal 2022-2023, siendo el nuevo
plazo de ejecucion hasta el 30 de junio de 2024 y el de justificacion hasta el
30 de septiembre de 2024.

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a los Ayuntamientos
interesados y al Servicio Pablico de Empleo Estatal de Jaén y publicarla en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en la web de la Diputacién Provincial
de Jaén.

TERCERO: Esta Resoluciéon no es susceptible de recurso alguno, de
conformidad con el art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 7, apartado
segundo de la Normativa Reguladora y el punto décimo de la Resolucion de
aprobacion del Plan Especial de Empleo 2022-2023:

DISPONGO:

Primero: Resolver de conformidad con el Informe-Propuesta expuesto.
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