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BASES PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION
LABORAL, GESTIONADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN Y COFINANCIADO POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Y
LA UNION EUROPEA, EN EL MARCO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS (FSE +), ANO 2023-2025.

PREAMBULO

La Diputacion Provincial de Jaén, como entidad publica al servicio de los
Ayuntamientos, principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus
funciones colaborar, cooperar, asesorar y potenciar estos entes locales. Consciente de la
alta tasa de desempleo que afecta a nuestra provincia, esta administracion provincial ha
decidido retar el desempleo potenciando la formacién y la insercion laboral de las
personas que residan en los municipios de menor poblacién, como via de acceso al
mercado laboral a través de la formacién a la carta, con un doble objetivo, fomentar sus
posibilidades de insercion laboral fortaleciendo las competencias y mejorar las
condiciones de insercién con el acompafiamiento y la orientacion de los desempleados.

Para combatir dicha problematica, Diputacién Provincial de Jaén solicita a la Junta de
Andalucia que le sea concedida una subvencion destinada a financiar el desarrollo de
Proyectos Integrales a personas pertenecientes a colectivos vulnerables, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 31 de octubre de 2023, de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo por la que se convocan las subvenciones reguladas en la
Orden de 29 de septiembre de 2023.

El 12 de diciembre de 2023, la Direccion General de Intermediacion y Orientacion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, dicta resolucién por la que le concede a
Diputacion Provincial de Jaén una subvencién para financiar la ejecucion y gestion del
Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, en el marco de la
Convocatoria de 31 de octubre de 2023, de las subvenciones reguladas en la Orden de
29 de septiembre de 2023.

El objetivo del programa es promover la insercion laboral de personas desempleadas a
través de diferentes acciones que les permitan conseguir un contrato laboral o alta en el
RETA con una duracién minima de 4 meses. El programa incluye acciones de atencion
para el empleo (formacion y orientacién laboral) y acciones para la insercion de personas
pertenecientes a colectivos vulnerables.

v’ Las acciones de atencion son obligatorias y presenciales, para todas las personas
participantes, y podran ser: Actuaciones de orientacion laboral, como el
diagndstico de empleabilidad, disefio y elaboracién del itinerario personalizado
que facilite la busqueda de empleo en las personas participantes y actuaciones
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formativas que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos,
competencias laborales y habilidades para mejorar la empleabilidad.

v’ Las acciones para la insercién, son obligatorias para el 40% de las personas
participantes que previamente tengan la consideracion de persona atendida. Las
acciones podran ser actuaciones de orientacién laboral (acompafiamiento al
inicio de la incorporacion).

Articulo 1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la seleccion de participantes por parte de
Diputacion Provincial de Jaén, para participar en las actuaciones realizadas en el marco
del programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral “T-Acompafiamos”.

La seleccion se realizard respetando el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion entre mujeres y hombres y el principio de accesibilidad, previstos en los
Reglamentos (UE) 1303/2013 y 1304/2013, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.5 del Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Pdblica, y en la instruccién décima de la Resolucion de 26 de
agosto de 2019, de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, del
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Puablica.

Articulo 2. Requisitos para obtener la condicién de participante.

Segun el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia, las personas participantes deberan estar
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y pertenecer a
alguno de los colectivos de vulnerabilidad que se detallan a continuacion:

A) Personas en desempleo de larga duracion: Se considera persona desempleada
de larga duracion aquella que haya permanecido en situacion de desempleo
durante 12 meses dentro de los 18 meses anteriores al momento en que inicie
su participacién en el proyecto.

B) Personas mayores de 45 afios.

C) Personas en situacion de exclusion social. A estos efectos, se consideraran en
situacion de exclusion social aquellas personas pertenecientes a los colectivos
descritos en el articulo 3.3 del Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

D) Personas perceptoras de prestaciones, subsidios por desempleo o Renta Activa de
Insercion.

Articulo 3. Ambito de actuacién del proyecto.
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El programa T-Acompafiamos de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral esta

destinado a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén.

Articulo 4. NUmero de participantes.

El nimero total de participantes de la presente convocatoria serd de 100 personas.

Articulo 5. Itinerario del programa.

La ejecucion de cada uno de los 100 proyectos, se desarrollara en las siguientes fases:

12 FASE: ACCIONES PARA LA ATENCION: Estas acciones (individuales o
grupales) son obligatorias para todas las personas participantes. En ellas se incluyen:

a) Actuaciones de orientacién laboral. Estas actuaciones tendran un minimo de
10 horas y se realizaran las siguientes acciones:

Diagnostico de empleabilidad.

Disefio de curriculum.

Taller de entrevista de trabajo.

Disefio y elaboracién del itinerario personalizado que facilite la
busqueda de empleo.

Técnicas de busqueda de empleo

Orientacion en autoempleo.

b) Actuaciones formativas: Estas acciones se desarrollaran de forma presencial u
online-sincrona. Habra que cursar 50 horas de formacién, en uno o varios cursos
realizados con éxito, considerandose como tal, cuando la asistencia al mismo sea
igual o mayor al 75 % del tiempo total de la duracion del curso.

Las acciones formativas estaran orientadas a:

- Adquisicién de conocimientos técnicos.

- Competencias laborales.

- Habilidades para mejorar la empleabilidad.

22 FASE: ACCIONES PARA LA INSERCION: Estas acciones seran obligatorias
para el 40% de las personas participantes que alcancen la consideracién de persona
atendida. En ellas se incluyen:
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a) Actuaciones de orientacion laboral: Se realizaran en grupos o
individualmente, siempre de forma presencial y con una duracién de 40 horas.
Estas actuaciones consistiran en;

- Acompafiamiento al empleo.

- Prospeccion del mercado de trabajo.

b) Insercion Laboral: El objetivo es que el participante consiga un contrato de
trabajo por cuenta ajena o autoempleo.

Articulo 6. Solicitud de preinscripciéon: Plazo de presentacion vy
documentacién

Teniendo en cuenta los datos actualizados de desempleo de la provincia de Jaén asi como
la gran dispersion geogréfica de su poblacion y con el objeto de llegar al maximo namero
de potenciales beneficiarios/as, se habilita un espacio Web
www.dipujaen.es/proyectos_integrales_empleo a través del cual se facilitara a las personas
interesadas en participar en el proyecto a cumplimentar online su solicitud de
preinscripcion, ajustada al modelo oficial (ANEXO 1), que podran formular a través de la
Web, asi como a obtener toda la informacion sobre el proceso selectivo, publicaciones y
demés informacion de interés.

Plazo de presentacion: Se abrird un plazo de presentacion de solicitudes de
preinscripcion para participar en el programa, que se hard publico a través de la Web
www.dipujaen.es/proyectos_integrales_empleo. El plazo de inscripcion quedard
habilitado desde la fecha de publicacion en la web hasta agotar las 100 plazas ofertadas en
la convocatoria.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo habilitado no seran admitidas.

Forma de presentacion: Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del
Registro electronico de la Diputacion Provincial de Jaén, tal y como establece el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (https://sede.dipujaen.es/). También se podran presentar en el
Registro General de la Diputacion de Jaén debidamente suscritas por el interesado 0 a
través de su representante legal, aportando en este caso la documentacion acreditativa de
la representacion o del apoderamiento, con indicacién del domicilio a efectos de
notificaciones, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y dirigidas al Sr. Presidente de esta Diputacion.

Documentacién: Junto al Anexo | de solicitud, se entregard la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIE en vigor.

Bl oo HARRER...| T SE= Fondos Europeos A i | STasspasis seve

de Andalucia v Trabso Asténemo

Url de Verificacién: https://verifirma.dipujaen.es/code/LPmpwulLcWhOU4kvrErpnA==

FIRMADO POR MANUEL VERA MARQUEZ - EL DIRECTOR DEL AREA DE EMPLEO Y EMPRESA FECHA'Y HORA 07/05/2024 12:39:39

FIRMADO POR RAFAEL GARCIA RODRIGUEZ - V°B® EL JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA Y HORA 07/05/2024 11:55:14

ID. FIRMA firma.dipujaen.es I LPmpwulLcWhOU4kvrErpnA== I EVO0U1CF PAGINA 4/8

NORMATIVA Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.




PROGRAMA DE EMPLEO

-~
DIPUTACION PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAI planD; Emrngsn
DE JAEN hi————" ¥ 4

- Informe de situacion de alta como demandante de empleo en el SAE
que refleje los dias que ha permanecido inscrito, de fecha de emision no
superior a 10 dias habiles previos a la presentacion de la solicitud.

- Para perceptores de prestaciones, subsidios por desempleo o Renta
Activa de Insercion (RAI): Certificado de prestaciones emitido por el
SEPE.

- Para personas en situacion de Riesgo de Exclusion Social: Informe que
acredite su inscripcion en el SAE con el cédigo 040.

La mera presentacion de la preinscripcion por el solicitante implicara el conocimiento y
aceptacion de las presentes bases de seleccidn; que todos los datos incorporados en el
Anexo | y demés documentacion que se aporte durante la tramitacion del procedimiento
de seleccion y concesidn se ajustan a la realidad; la autorizacion a favor de la Diputacion
Provincial de Jaén, sus organismos auténomos o los consorcios agregados, para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segiin lo previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales; y la autorizacion a favor de la Diputacion Provincial de Jaén,
sus organismos auténomos o los consorcios agregados, para que obtenga directamente la
acreditaciéon de los requisitos para resultar beneficiario, y todo ello salvo expresa
oposicién en contrario. Con independencia de la documentacion exigida con caracter
general, la Diputacion Provincial de Jaén se reserva la facultad de solicitar cuanta
informacién y documentacion complementaria considere necesaria para la tramitacion de
la solicitud.

Articulo 7. Subsanacién de solicitudes

Una vez presentada la solicitud, si ésta presentara defectos o resultara incompleta, el
Organo competente requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias a
contar desde el dia siguiente de su notificacion proceda a la subsanacién o acompafie los
documentos que se requieran, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos del articulo 21.1 de la referida Ley.

La documentacion se entregara en la forma prevista en el articulo anterior y reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Seleccién de participantes

1.- Admisién de candidatos

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, y en su caso el de subsanacion se
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publicard en la Web www.dipujaen.es/proyectos_integrales_empleo el listado de
candidatos que cumplan con los requisitos de dicha convocatoria, indicandose la fecha y
lugar previsto para la realizacion de la sesién informativa y la entrevista personal.

2.- Sesién informativa

El equipo técnico encargado del proyecto realizard la sesion informativa en la que se
dardn a conocer aspectos relacionados con el contenido y desarrollo del programa asi
como aspectos a tener en cuenta y derivados de su participacion y sus condiciones de
acceso.

3.- Entrevista personal

El equipo técnico del proyecto realizard una entrevista personal a los candidatos y
candidatas que cumplan con los requisitos y aparezcan en el listado de admisién, para
valorarlas competencias y capacidades de cada uno de ellos.

Tras la entrevista personal, el equipo técnico emitird un informe justificado, valorando
del 1 al 50 a cada participante, siendo 25 la puntuacion minima para participar en el
proyecto. La valoracion se realizara segin los siguientes criterios:

- Grado de motivacion: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.

- Adecuacion del perfil profesional a las acciones formativas previstas: Alto 10 puntos,
medio 5 puntos y bajo 0 puntos

- Predisposicion formativa y laboral: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.

- Disponibilidad real para la realizacién de la formacion y la posibilidad de insercion
laboral: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.

- Grado de compromiso y todos aquellos aspectos que determinen el interés por el acceso
al itinerario del programa: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.

Ademds, aquellas personas que deseen continuar con el proceso para su incorporacion
como participantes de PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION
LABORAL, han de firmar el ACUERDO DE PARTICIPACION PERSONA
PARTICIPANTE, mediante el cual reiteran el cumplimiento de las distintas acciones
para la atencion e insercion que la entidad beneficiaria determine asi como la aceptacion
de compromisos inherentes al desarrollo de las distintas actuaciones del proyecto.

Aquellos que firmen este documento seran los/as que formen parte del listado provisional
de personas seleccionadas y reservas correspondiente.

4.- Listado provisional de personas seleccionadas

Tras la entrevista personal se publicara el listado provisional de personas seleccionadas y
reservas que se hara publico a través de la web, abriéndose un plazo de 5 dias naturales
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para posibles reclamaciones a partir de su publicacion.

5.- Listado definitivo

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara en la Web el listado definitivo de
personas seleccionadas y reservas.

6.- Bajas y/renuncias

Las personas seleccionadas podran renunciar a las mismas de forma expresa, conforme a lo
indicado en el articulo 94 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Pablicas y conforme al Modelo Anexo 1.

En el supuesto de baja o renuncia de un participante en un itinerario, este podra ser
sustituido por otro participante de la lista de reserva. La incorporacion del nuevo
participante se realizara respetando el orden de seleccion de la lista de reserva.

Articulo 9. Incentivo a la participaciéon, régimen de concesion e
incompatibilidad

Los participantes podran percibir una ayuda econdmica en concepto de “Incentivo a la
participacidén” de 528 euros, siempre y cuando, alcancen la consideracion de persona
atendida y cumplan con los requisitos que indican las presentes bases de seleccion.

Se considerara persona atendida cuando cumpla los siguientes requisitos:
- Haber recibido al menos 10 horas de acciones de orientacion laboral.

- Haber realizado uno o varios cursos de formacion, de al menos, 50 horas en total,
completados con éxito. Para lo cual, la asistencia al mismo debera ser igual o superior al
75% del tiempo total de la duracién del curso.

Las ayudas econdmicas sin contraprestacion tienen la consideracion de subvenciones.

Estas ayudas se concederan en régimen de concesién directa, teniendo en consideracién
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que en su articulo
22.2.c) contempla la concesion directa de subvenciones con caracter excepcional, asi
como el articulo 67.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como el articulo 35 de la Bases
de Ejecucion del presupuesto de 2024.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, de la Unidn Europea o de otros Organismos Internacionales siempre
gue el importe de las mismas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
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ayudas, ingresos o recursos, no superen el coste de la actuacion incentivada y que la
recepcion de esas ayudas no suponga un perjuicio o incompatibilidad.

Si la persona atendida recibiera alguna prestacion, subsidio por desempleo o Renta
Activa de Insercion, y una vez que lo haya confirmado con el 6rgano competente
resultara que es incompatible con esta ayuda, la persona puede decidir si lo acepta o lo
rechaza.

En el caso de rechazarlo deberd firmar y registrar segun lo indicado en el articulo 6 de
las presentes bases un documento de renuncia a la subvencion.
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