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La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Resoluciéon nam. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucion ntmero 181 de fecha 24 de febrero de 2022, modificada por la Resolucidon nimero 270 de
fecha 24 de marzo de 2022, por la que se aprueba la Convocatoria de subvenciones a proyectos de
inversion intensivos en creacidon de empleo en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén. Ano 2022; cuyo contenido es el siguiente:

“Vista la propuesta emitida por la Direccién del Area de Empleo y Empresa sobre la convocatoria de
subvenciones a proyectos de inversion intensivos en creaciéon de empleo en el marco del Plan de Empleo y
Empresa de la provincia de Jaén. Ano 2022.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022 del Area de Empleo y Empresa, aprobado por
resolucion numero 156, de 21 de febrero de 2022, en el que se incluye la actuacion de una convocatoria
de subvenciones a proyectos de inversidon intensivos en creaciéon de empleo en el marco del Plan de
Empleo de la provincia de Jaén. Afio 2022.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del Real Decreto 2568/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacidon Provincial de Jaén para el ano 2022,

RESUELVO:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar la convocatoria de subvenciones a proyectos de inversién intensivos en
creacidon de empleo en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén. Ao 2022, que es
del siguiente contenido:

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE INVERSION INTENSIVOS EN
CREACION DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO Y EMPRESA DE LA
PROVINCIA DE JAEN. ANO 2022.

Preambulo-exposicion de motivos

El Plan de Empleo y Empresa 2022 para la provincia de Jaén constituye una apuesta decidida de la
Diputacién de Jaén por dinamizar el mercado laboral en la provincia, en un momento de crisis, en el que
el empleo y la situacidén econdémica son las principales preocupaciones de la ciudadania y por tanto del
Gobierno de la Provincia. Este Plan plantea soluciones desde el ambito local como marco imprescindible
para la resolucion de los problemas de la sociedad.

Con esta iniciativa se pretende generar puestos de trabajo de forma inmediata, incentivando el crecimiento
de las empresas. Para ello, esta convocatoria desarrolla un importante incentivo a aquellos proyectos que
conlleven la generacion intensiva de empleo ligado a una nueva inversion en la provincia de Jaén.

La Administracidon Provincial estd trabajando para resolver la primera inquietud de los jiennenses en la
actualidad, el paro, y lo hace con un plan que mira hacia el futuro y cuyos resultados perduraran mas alla
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del momento actual, con medidas para promocionar el empleo en aquellos municipios con capacidad de
dinamizar tanto el tejido rural como el urbano.

La ausencia de una potente red de empresas de mediana dimensidn constituye un fuerte lastre para el
desarrollo de un nuevo modelo de crecimiento basado en la productividad y la innovacidn; factores que
inciden tanto en la vertiente estrictamente econémica como, por extension, en todo el diseno de nuestro
mercado de trabajo y de nuestras relaciones laborales.

El empleo en las pequeiias empresas es en buena parte inducido por el tirén de arrastre que proviene de las
medianas y grandes empresas. La fortaleza de éstas Gltimas sera la garantia de éxito y de asentamiento en el
tiempo del autoempleo o el minifundismo empresarial.

Asi pues, se apuesta por el crecimiento de la dimensiéon media de nuestras empresas, porque son ellas las
que deben emerger como las locomotoras de las actividad econdémica, empresas con capacidad real de
invertir en innovacién y desarrollo y que a la postre, pueden en el medio y largo plazo garantizar un
modelo de mas y mejor empleo en nuestro mercado de trabajo.

Esto constituira el mejor complemento a las medidas puestas en marcha para promover tanto el autoempleo
como el cooperativismo y sera el mejor caldo de cultivo para el surgimiento de una variedad de
experiencias de micro empresas que mejoraran sus expectativas de crecimiento en un medio mas favorable.

La presente convocatoria se adecua a las Estrategias de Desarrollo Econdémico y Social recogidas en el
esquema basico del II Plan Estratégico de la provincia de Jaén, 2020, que fue aprobado el 23 de diciembre
de 2011 por el Patronato de la Fundacion "Estrategias". II Plan Estratégico de la Provincia de Jaén.

Asi mismo, la convocatoria se encuentra enmarcada dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
en concreto los objetivos 8 y 9:

OBJETIVO 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos.

OBJETIVO 9. Construir Infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y

fomentar la innovacién.

ARTICULO 1.-Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos
de inversién intensivos en creacién de empleo en la provincia de Jaén. Las ayudas que se otorguen al
amparo de las presentes Convocatoria se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) nam. 651/2014,
de la Comisidn, de 17 de junio de 2014 (Publicado el 26 de junio de 2014, DOUE L 187/1 a 187/78),
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacién
de los arts. 107 y 108 del Tratado, asi como por la Directrices de las ayudas de Estado de finalidad regional
para el periodo 2021/2027 (Publicado el 29 de abril de 2021, DOUCE 2021/C 153/01). Las ayudas
reguladas en esta Convocatoria tienen la consideraciéon de ayudas de caracter regional a la inversion y al
empleo, son ayudas transparentes y tienen efecto incentivador.
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La convocatoria debera de inscribirse en el registro de la Comision Europea, una vez se apruebe el nuevo
marco de referencia.

ARTICULO 2. Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas:

Las empresas privadas validamente constituidas, que tengan establecimiento operativo (lugar donde una
empresa realiza la actividad econdmica) en la provincia de Jaén o que tengan previsto implantarse,
mediante un establecimiento operativo, en la provincia de Jaén, con independencia de donde se encuentre

su domicilio social.

Podran acceder a la condicion de beneficiario de estas ayudas las empresas que hayan de realizar la actividad
que fundamentd su otorgamiento, es decir, la realizacion de proyectos de inversién ligados a la creacion de

empleo y que se halle en alguna de las situaciones anteriormente descritas.
No podran solicitar estas ayudas:

e las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes, sociedades civiles o

cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado carente de personalidad juridica.

e las entidades sin animo de lucro (Asociaciones, Federaciones, etc.), aunque realicen una actividad

econdmica.

e empresas cuyas actividades principales estén incluidas en el ambito de la seccidon K «Actividades
financieras y de seguros» de la NACE Rev. 2 0 a empresas que realicen actividades intragrupo y
cuyas actividades principales estén incluidas en las categorias 70.10 «Actividades de las sedes
centrales» 0 70.22 «Otras actividades de consultoria de gestion empresarial» de la NACE Rev. 2.
(art. 13.d del REGLAMENTO (UE) N° 651/2014 DE LA COMISION de 17 de junio de 2014).

ARTICULO 3. Tipos de beneficiarios

A efectos de la presente Convocatoria se diferenciaran las empresas beneficiarias en funcién de los efectivos
y del volumen de negocios o del balance general, distinguiéndose por tanto entre pequefias, medianas y
grandes empresas.

Se entenderd por pequefia empresa aquella que ocupe a menos de 50 personas y cuyo volumen de
negocio anual o cuyo balance general no supere los 10 millones de euros; se entenderd por mediana
empresa aquella que ocupe a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocio anual no supere los 50
millones de euros o cuyo balance general no supere los 43 millones y se entenderd por gran empresa
aquella que ocupe a 250 personas o mas y cuyo volumen de negocio anual sea igual o superior a 50
millones de euros o cuyo balance general sea igual o superior a 43 millones de euros.
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A efectos de la interpretacion de la presente clasificacion se estard a lo dispuesto en la Recomendacion de la
Comisiéon de 6 de mayo de 2003, sobre definicién de pequenas y medianas empresas. Se tendran ademas
presentes las indicaciones establecidas en el Anexo I del Reglamento (UE) nim. 651/2014, para empresas
“asociadas” y “vinculadas”.

Las empresas solicitantes deberan previamente a la solicitud, determinar la condicién que tiene:

a)

b)

Empresa autonoma

Abarca todas las empresas que no pertenecen a ninguno de los otros dos tipos (asociadas o
vinculadas). Entendemos por empresa auténoma aquella que es totalmente independiente, es
decir, no tiene participaciones en otras empresas; y ninguna empresa tiene participaciones en ella.

La empresa solicitante es auténoma si:

- No posee una participacién igual o superior al 25%' en otra empresa.

- E1 25%' 0 mas de la misma no es propiedad directa de otra empresa u organismo publico ni
de varias empresas vinculadas entre si o varios organismos publicos, salvo determinadas
excepciones’.

- Y no elabora cuentas consolidadas ni esta incluida en las cuentas de una empresa que elabore
cuentas consolidadas, y por tanto no es una empresa vinculada’.

Empresa asociada

Este tipo esta constituido por las empresas que mantienen lazos significativos de asociacion
financiera con otras empresas, sin que ninguna ejerza, directa o indirectamente, un control
efectivo sobre la otra. Son asociadas las empresas que ni son auténomas ni estan vinculadas entre
si.

" En términos de participaciéon de capital o derechos de voto, se tendri en cuenta el mayor de los dos porcentajes. A dicho porcentaje se afiadira el
porcentaje de participaciéon que cualquier otra empresa vinculada a la empresa accionista posea sobre la empresa en cuestién (apartado 2 del articulo 3 de
la definicién).

* Una empresa puede seguir siendo considerada auténoma aunque se alcance o se supere este limite del 25% cuando corresponda a alguno de los tipos de

inversores que se indican a continuacién (siempre que los inversores no sean empresas vinculadas a la empresa solicitante):

a) Sociedades publicas de participacién, sociedades de capital riesgo, personas fisicas o grupos de personas fisicas que realicen una actividad
regular de inversion en capital riesgo (inversores providenciales o business angel) e inviertan fondos propios en empresas sin cotizacién
bursitil, siempre y cuando la inversion de dichos business angels en la misma empresa no supere 1.250.000 euros;

b) Universidades o centros de investigacion sin fines lucrativos;

) Inversores institucionales, incluidos los fondos de desarrollo regional. (Segundo parrafo del apartado 2 del articulo 3 de la definicion).

* Si el domicilio social de la empresa esta ubicado en un Estado que ha previsto una excepcién a la obligacién de elaborar dichas cuentas con arreglo a la
séptima Directiva 83/349/CEE, la empresa debe verificar especificamente que no cumple ninguna de las condiciones establecidas en el apartado 3 del
articulo 3 de la definicion.

. En algunos casos poco frecuentes, una empresa puede estar vinculada a otra a través de una persona o un grupo de personas fisicas que
actien de comin acuerdo (apartado 3 del articulo 3 de la definicién).

. A la inversa, puede darse el caso, muy poco habitual, de que una empresa elabore voluntariamente cuentas consolidadas sin estar sujeta a ello
segan la séptima Directiva. En este caso hipotético, la empresa no estd necesariamente vinculada y puede considerarse solo asociada.
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La empresa solicitante es asociada de otra empresa si:

- Posee una participacién comprendida entre el 25%" y el 50%* de dicha empresa.

- O si dicha empresa posee una participaciéon comprendida entre el 25% y el 50% de la empresa
solicitante.

- Y la empresa solicitante no elabora cuentas consolidadas que incluyan a dicha empresa por
consolidacién, ni estd incluida por consolidacion en las cuentas de dicha empresa ni en las de
ninguna empresa vinculada a ella.

c) Empresa vinculada

Este tipo corresponde a la situacidén econdmica de las empresas que forman parte de un grupo que
controla, directa o indirectamente, la mayoria de su capital o derechos de voto (aunque sea a
través de acuerdos o de personas fisicas accionistas), o que puede ejercer una influencia dominante
sobre la empresa.

Para evitar dificultades de interpretacion a las empresas, la Comision Europea ha definido este tipo
de empresas utilizando, cuando se adapten al objeto de la definicion, las condiciones incluidas en
el articulo 1 de la Directiva 83/349/CEE del Consejo, de 13 de junio de 1983, basada en la letra
g) del apartado 3 del articulo 54 del Tratado, relativa a las cuentas consolidadas (6), que se aplica
desde hace afos.

Por lo tanto, una empresa sabe, por lo general, de forma inmediata si esta vinculada, en tanto que
ya estd sujeta a la obligacién de elaborar cuentas consolidadas en virtud de dicha Directiva o esta
incluida por consolidacion en las cuentas de una empresa obligada a elaborar cuentas consolidadas.

Para determinar si una empresa estd vinculada o no, debe verificarse, para cada una de las tres
situaciones mencionadas, si cumple alguna de las condiciones establecidas en el apartado 3 del
articulo 3 de la definicidn, en su caso a través de una persona o grupo de personas fisicas que
actiien de comun acuerdo, incluyendo los vinculos familiares.

ARTICULO 4. Régimen de concesién

El procedimiento de concesiéon de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia no competitiva.
La tramitacidn de estas ayudas excluye la concurrencia competitiva con base en lo establecido en el articulo
35.22 de las Bases de Ejecucion del presupuesto de 2022, por lo tanto serin subvencionables todas las
solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, hasta el agotamiento del crédito. Se
justifica la excepcionalidad por cuanto en estos casos no es necesaria la comparacion de proyectos entre si,
tanto por la complejidad de los expedientes como por el interés especial de promover cualquier proyecto
de inversion que, cumpliendo los requisitos especificados en la presente convocatoria, puedan llevar
adelante las empresas.

Asimismo, la concurrencia no competitiva es el mecanismo que permite que solicitudes de subvencion
puedan ser atendidas con la debida diligencia.

* Ver punto 1 anterior
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En prevision de que una pluralidad de solicitantes presenten sus respectivas solicitudes en la sede electrénica
el mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, se hace necesario un nuevo orden de prelacion
entre dichas solicitudes. Se creard para estos casos una Comision evaluadora, conformada por el Director
del Area de Empleo y Empresa, que actuari como Presidente de la misma, el Director del Area de
Economia y Hacienda y por quien designe la Intervenciéon de la Diputacion de Jaén, que ponderara hasta
un maximo de un 60%, la creaciéon de empleo que generen dichos proyectos, hasta un 20%, la utilizacion
de recursos locales en los procesos de produccidn, distribucidén o comercializacién y hasta otro 20% el
caracter innovador de la empresa en la provincia.

ARTICULO 5. Proyectos subvencionables

1. Seran subvencionables los proyectos empresariales que supongan la creacién, en términos de incremento
neto, de 15 o mas empleos y que estén ligados a una inversion inicial igual o superior a cincuenta mil euros
(50.000,00 €, IVA excluido).

Por inversion inicial se entiende una inversidn en activos materiales e inmateriales relativos a:

— la creacidén de un nuevo establecimiento;

— la ampliacién de un capacidad de un establecimiento existente;

— la diversificacién de la producciéon de un establecimiento en productos que anteriormente no se
producian en el establecimiento;

— una transformacion fundamental en el proceso global de produccién de un establecimiento existente.

Podra también considerarse inversion inicial la adquisicidén de los activos vinculados directamente a un
establecimiento, siempre que este establecimiento haya cerrado, o lo hubiera hecho de no haber sido
adquirido y sea adquirido por un inversor no relacionado con el vendedor. La mera adquisiciéon de las
acciones no se considera inversion inicial.

Se entendera por «activos materiales» los activos como terrenos, edificios e instalaciones, maquinaria y equipos,
y por «activos inmateriales» los relativos a la transferencia de tecnologia mediante la adquisicidon de derechos de
patentes, licencias, know-how o conocimientos técnicos no patentados.

Para los casos con empresas beneficiarias de convocatorias anteriores (a nivel de grupo), toda inversion inicial
emprendida en un periodo de tres afios contado a partir de la fecha de inicio de los trabajos del proyecto
anteriormente subvencionado en la provincia de Jaén, se considerard parte de un proyecto de inversiéon Gnico.
Por lo tanto, el techo maximo de ayuda se calculard para el proyecto agrupado. Tanto la inversion como la
formalizacidon de los puestos de trabajo comprometidos anteriores deberan de haberse ejecutado y pagado
totalmente en el caso de la inversion y formalizados los contratos antes de la nueva solicitud. En ningtn caso,
la suma de estas ayudas multiples superara el importe maximo de 1.000.000,00 €.

2.-Podran ser objeto de ayudas los proyectos pertenecientes a cualquier sector de actividad econdmica
excepto comercio, transportes (salvo almacenaje y logistica), restauracién, hosteleria, salud, servicios
sociales y/o asistenciales, veterinaria, educacion y juegos de azar y apuestas (Grupos CNAE 45, 46, 47, 49,
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50, 51, 53, 54, 55, 56, 75, 85, 86, 87, 88 y 92), susceptible de recibir subvencién de acuerdo con el art. 1
del Reglamento (UE) ntm. 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014 y el resto de la normativa
nacional y comunitaria aplicable.

3.- Podran ser objeto de ayudas los proyectos ubicados en cualquier municipio de la provincia de Jaén. Los
proyectos que se instalen dentro del Parque Cientifico y Tecnologico GEOLIT y los que se instalen en
algin municipio de la provincia comprendidos en la zona de influencia de la Nacional IV, recibirin un
porcentaje adicional de ayuda conforme a lo que se establece en el articulo 9 de la presente convocatoria.
Se entenderan incluidos en la zona de influencia de la Nacional IV aquellos municipios que hayan sido
beneficiarios en algin momento de las ayudas del Ministerio de Industria y Energia en diversos planes de
reindustrializacién para este ambito. En este altimo caso, recibiran el porcentaje adicional de ayuda
exclusivamente los proyectos que pertenezcan al sector industrial.

ARTICULO 6. Requisitos de los proyectos subvencionables

1. Con caracter general, los proyectos de inversion deberan:
a. Ser viables técnica, econdmica y financieramente.
b. Ser ejecutados y generar el empleo en la provincia de Jaén.

c. No estar iniciados los trabajos, ni iniciarse la contratacion de los trabajadores, antes de la fecha de
solicitud de ayuda. Se entendera por “inicio de los trabajos”:

e FElinicio de los trabajos de construccidn en la inversion, o
e el primer compromiso en firme para el pedido de equipos, u
e otro compromiso que haga la inversion irreversible, si esta fecha es anterior.

La compra de terrenos y los trabajos preparatorios como la obtencidén de permisos y la realizaciéon de
estudios previos de viabilidad no se consideran “el inicio de los trabajos”. En el caso de los traspasos, “inicio de
los trabajos” es el momento en que se adquieren los activos vinculados directamente al establecimiento
adquirido.

d. Estar condicionados en su ejecucioén a la concesiéon de la ayuda, teniendo por tanto la citada ayuda un
efecto incentivador. Este efecto puede demostrase en dos situaciones posibles:

- Laayuda ofrece un incentivo para tomar una decisioén positiva de invertir porque una inversion que
de otro modo no seria rentable para la empresa puede efectuarse en la provincia de Jaén (Decision
de Invertir).

- Laayuda ofrece un incentivo para optar por localizar la inversion prevista en la provincia de Jaén en
vez de hacerlo en otra provincia (Decision de localizacidn).
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e. La inversion inicial, con un minimo de 50.000 € (IVA excluido), debera estar ejecutada y pagada en el
plazo establecido en la resolucién de concesion. En ninglin caso podra establecer un plazo posterior al 15
de septiembre de 2023. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el art.19 de la presente Convocatoria.

2. Los proyectos tendran que contemplar la creacién de un minimo de 15 nuevos puestos de trabajos, en
términos de Unidades de Trabajo Anual, segtin se define en el apartado 3.e de este articulo y deberan estar
ligados directamente al proyecto de inversion.

Se considera empleo creado y ligado directamente a una inversidon cuando se refiera a la actividad a la que
ésta se destina, incluidos los puestos de trabajo creados como consecuencia de un aumento de la tasa de
utilizacion de las capacidades creadas por la inversion. Ademas serd necesario que se cree el empleo en el
plazo establecido en la resoluciéon de concesion. En ningiin caso podra establecer un plazo posterior al 15
de septiembre de 2023. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el art. 19 de la presente Convocatoria.

3. La creacion de empleo conllevard el aumento neto del nimero de puestos de trabajo en el
establecimiento operativo localizado en la provincia de Jaén, conforme a las siguientes condiciones:

a. Se entiende por “creacion de empleo” el aumento neto del nimero de trabajadores empleados
directamente en un establecimiento en comparacién con la media de los 12 meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud de ayuda. No se contemplan los puestos de trabajo que se hubieran suprimido
en los doce meses anteriores, por tanto los puestos suprimidos durante el periodo de doce meses deberan
deducirse del nimero aparente de puestos de trabajo creados en el mismo periodo. Todo ello se aplicara
tanto a los establecimientos existentes como a los nuevos.

b. El ntimero de puestos de trabajo a crear se determinara por el nimero de asalariados empleados a tiempo
completo, mas en su caso los empleados en otras modalidades de contrato en proporciéon al tiempo
trabajado durante el afo, en el establecimiento concreto donde se lleve a cabo el proyecto de inversion.

c. Se considera creado el puesto de trabajo cuando se haya celebrado contrato laboral bajo cualquier
modalidad de contratacién. En el caso de contratos indefinidos de caricter discontinuo o a tiempo parcial,
se realizara su equivalencia a tiempo completo, dividiendo la suma de horas trabajadas por la jornada anual
de la actividad que se trate.

d. Igualmente se considerard creaciéon de puestos de trabajo la adquisicidon de la condicidén de socio
trabajador de las cooperativas de trabajo asociado y de las sociedades laborales (anénimas y de
responsabilidad limitada).

e. Por nimero de trabajadores se entiende el nimero de unidades de trabajo/ano (UTA) es decir nimero
de personas empleadas a tiempo completo en un afo; las personas que trabajen a tiempo parcial y las
empleadas en trabajo estacional se cuentan como fracciones de UTA.

f. No se considera creacidon de puestos de trabajo la contratacidon de trabajadores autébnomos bajo ninguna

modalidad.

g. Cada uno de los puestos de trabajo creados gracias a la inversidon, deberan mantenerse en la provincia de
Jaén, a lo largo de cinco anos desde la primera ocupacion del puesto en el caso de Gran Empresa o tres
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afos si es Pyme. Si por cualquier incidencia las personas contratadas causaran baja sin cubrir el periodo
minimo de contratacién establecido, en el plazo maximo de un mes podra realizarse la sustitucién mediante
otra contratacién de las mismas caracteristicas y sin que ello genere derecho a un nuevo incentivo.

ARTICULO 7. Financiacién.

El crédito disponible inicialmente para esta convocatoria es de 3.000.000,00 euros. con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2022.201.2410.47001, pudiendo destinarse un crédito por importe superior a la
cuantia total maxima fijada en la presente Convocatoria, hasta un maximo de 6.000.000,00 euros, debido
a un aumento de los créditos como consecuencia de haber resuelto convocatorias anteriores por importe
inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo a los
mismos créditos presupuestarios o por haber incrementado el importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacién, una ampliacidén o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito
como consecuencia de las circunstancias antes senaladas y, en su caso, previa aprobacién de la modificacion
presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesiéon de la subvencién. Se
publicara la declaracién de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter
previo a la resolucion de concesion de igual forma que esta convocatoria.

APLICACION . CONSIGNACION DESTINADA
PRESUPUESTARIA DENOMINACION A LA CONVOCATORIA
PLAN INTENSIVO DE EMPLEO. SUBVENCIONES A
2022.201.2410.47001 EMPRESAS PRIVADAS. PLAM DE EMPLEO 3.000.000,00 €

Esta convocatoria se rige por el procedimiento de gestion presupuestaria en materia de subvenciones a
conceder por el Area de Empleo y Empresa establecido en el art. 33 Bis de las Bases de Ejecucion del

Presupuesto General de la Diputaciéon Provincial para 2022.

ARTICULO 8. Base subvencionable.

La base subvencionable la constituiran los costes salariales previstos durante dos afos, que se deriven de la
creacidon de puestos de trabajo a través de la inversion inicial. Dichos dos anos empezaran a computarse o
bien desde la fecha de ejecucién y pago de la totalidad del proyecto de inversion, o bien desde la
formalizacion del Gltimo de los puestos de trabajo comprometidos, la fecha mis proxima al 15 de
septiembre de 2023, previa presentacién de la documentacién recogida en el articulo 16 de esta

convocatoria.
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Se entiende por costes salariales el importe total que realmente debe pagar el beneficiario de la ayuda en
relacion con el empleo de que se trata, compuesto por el salario bruto (es decir antes de impuestos) y las

cotizaciones obligatorias, como la Seguridad Social y gastos por cuidados infantil y parental.

Se establecen los siguientes costes salariales maximos por categoria profesional para todo el proyecto de

inversion subvencionable:

TOTAL €
CATEGORIA (Incluye salario bruto anual y Seguridad Social)
Director o asimilado* 150.000,00
Técnico superior 120.000,00
Técnico medio 105.000,00
Otros puestos: (auxﬂlaertic;mlmstratlvo, operario, 65.000.00

*Solo seran subvencionable los costes salariales de un Director o asimilado por cada 15 empleos creados.

ARTICULO 9. Cuantia de las ayudas

La cuantia de la ayuda, expresada en términos de Equivalente de Subvencién Bruta (ESB), sera un

porcentaje distinto en funcién de las tres categorias establecidas en el articulo 3:

- DPequenias Empresas: La cuantia de la subvencién serd un porcentaje fijo del 40% de la base

subvencionable.

- Medianas Empresas: La cuantia de la subvencién serd un porcentaje fijo del 30% de la base

subvencionable.

- Grandes Empresas: La cuantia de la subvenciéon sera un porcentaje fijo del 20% de la base

subvencionable.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en los que el presupuesto disponible sea inferior a los porcentajes

fijos establecidos se podra conceder subvenciones por un porcentaje inferior.

Asi mismo, los anteriores porcentajes se incrementaran en un 5% adicional cuando los proyectos se

ubiquen en alguna de las zonas establecidas en el articulo 5.3 de esta convocatoria.

En ningln caso el importe total de la subvenciéon concedida podra superar el importe maximo de
600.000,00 €.
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En los casos en los que la solicitud consista en incrementos de proyectos de inversion aprobados en
ejercicios anteriores y que se consideren como proyecto de inversion tnico por estar dentro de los tres
aflos contados a partir de la fecha de inicio de los trabajos anteriores, el importe total de la suma de las
subvenciones concedidas por la Diputacién de Jaén durante este periodo no superara el importe de
1.000.000,00 €.

ARTICULO 10. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales siempre que el importe acumulado de las mismas no sobrepase los limites maximos de
intensidad establecidos en el Mapa Espaiiol de Ayudas de Estado, aprobado por la Comisiéon Europea y las
Directrices de Ayudas de Estado sobre las Ayudas de Estado con Finalidad Regional para el periodo 2021-
2027 y el Reglamento (UE) nam. 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014 (Publicado el 26 de
junio de 2014, DOUE L 187/1 a 187/78), por el que se declara determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado comun en aplicacion de los arts. 107 y 108 del Tratado.

Articulo 11. Inversion inicial ligada a la creaciéon de empleo.
1. Con caracter general, la inversion inicial estard compuesta por los siguientes conceptos:

a) Terrenos: la adquisiciéon de terrenos necesarios para la implantaciéon del proyecto. El importe de este
concepto no podra sobrepasar el 10% de 1a inversion total que se considere elegible.

b) Traidas y acometidas de servicios.

¢) Urbanizaciéon

d) Naves y construcciones.

f) Bienes de equipos auxiliares.

g) Equipos informaticos o de infraestructura de TIC en general.

h) Adquisicion y tratamiento de software.

1) Planificacion, ingenieria y direccion facultativa.

j) Otras inversiones en activos fijjos materiales, no incluidas en los apartados anteriores, necesarios para el
proyecto.

k) Inversiones en activos fijos inmateriales consistentes en la adquisicién de los relativos a la transterencia de
tecnologia mediante la adquisicion de derechos de patentes, licencias, know-how o conocimientos técnicos no
patentados. Para las grandes empresas los activos inmateriales no podran exceder del 50% del importe de los
terrenos, edificios y equipamientos incluidos en el proyecto de inversion inicial.
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Los activos adquiridos deberan ser nuevos, excepto para las PYME o en el caso de la adquisicion de un
establecimiento, siempre que se adquieran en condiciones de mercado y deduciendo, en su caso, del precio
de adquisicion las ayudas que hubiese recibido el transmitente.

2. Debera acreditarse que todas las partidas que forman parte de la inversidn inicial estan relacionadas con la
creacion de empleo.

3. Partidas que no pueden formar parte de la inversion inicial:

a) El Impuesto sobre el Valor Anadido salvo cuando no sea susceptible de recuperacién o compensacion.

b) Los gastos financieros producidos como consecuencia de la inversion.

c) Los gastos que tengan caricter continuo o periédico que se destinen a la financiacién de gastos de

funcionamiento habituales de la empresa. Los costes relativos al arrendamiento de activos materiales podran

tenerse en cuenta en las siguientes condiciones:

e en el caso de terrenos y edificios, el arrendamiento deberd mantenerse durante un minimo de cinco

afios después de la fecha prevista de finalizacién del proyecto de inversiéon en el caso de las grandes
empresas, o de tres afios en el caso de las PYME;

e ecn el caso de instalaciones o maquinaria, el arrendamiento deberd constituir un arrendamiento
financiero e incluir la obligacién de que el beneficiario de la ayuda adquiera el activo al término del
contrato de arrendamiento.

En estos casos, se considerard como fecha de ejecucion de la inversion el 15 de septiembre de 2023.

d) Los costes internos de personal utilizado en el desarrollo de las herramientas informaticas, a los efectos de
inversion exigible.
e) Los impuestos personales sobre la renta.

ARTICULO 12. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario

1. Los requisitos para obtener la condicién de beneficiario y el régimen de prohibiciones son los
establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

2. Asimismo, se exigira para obtener la condicién de beneficiario el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en otras subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario, anteriormente, por el
Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén, siempre que hubieren vencido los
plazos establecidos para ello.

3. No podran ser empresas beneficiarias las que estén sujetas a una orden de recuperaciéon de ayudas
como consecuencia de una decision previa de la Comision Europea que las declare ilegales o
incompatibles con el mercado comun, ni las empresas en crisis, ni en proceso de disolucién. No se
consideraran empresas en crisis las PYMES con menos de tres anos de antigliedad durante este
periodo, salvo supuestos de concurso de acreedores o insolvencia. Todo ello de acuerdo con lo
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establecido en el Reglamento (UE) ntm. 651/2014, de la Comisidn, de 17 de junio de 2014
(Publicado el 26 de junio de 2014, DOUE L 187/1 a 187/78), por el que se declara determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacidon de los arts. 107 y 108 del
Tratado.

4. Tampoco podran solicitar estas ayudas aquellas empresas que hayan sido beneficiarias en
convocatorias anteriores si no tienen realizada la inversion vy formalizados los contratos

comprometidos antes de la fecha de la nueva solicitud.

ARTICULO 13. Solicitudes y documentacién

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Administraciéon Electronica de la
Diputacién Provincial de Jaén, los interesados presentaran sus solicitudes y realizaran los actos sucesivos que
prevea la convocatoria, exclusivamente, a través de la sede electronica de la Diputacion Provincial
(accesible a través del siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es/), utilizando los formularios e instancias
normalizadas disponibles al efecto y cumplimentindolos de acuerdo a lo establecido en las bases que rigen
esta convocatoria; todo ello al amparo de lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16.5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pblicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, carecerd de validez v eficacia la presentacién de

solicitudes y realizacién de cualquier acto efectuado a través de medios distintos al indicado en el apartado

anterior.
Las empresas interesadas habran de presentar:

a) Solicitud (formulada conforme al modelo que figura como anexo I de esta convocatoria),

b) Acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicidon de beneficiario (Anexo
II):

0 Declaracién responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos de concesion
de otras subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la Diputacién, si hubieran
vencido los plazos establecidos para ello.

O Declaraciéon responsable de cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicion de
beneficiario de la subvencién conforme a los términos del articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

O Declaraciéon responsable de no hallarse sujeta a una orden de recuperaciéon de ayudas pendiente,
como consecuencia de una decision previa de la Comision Europea que las declare ilegales o
incompatibles con el mercado coman, ni tratarse de una empresa en crisis 0 que se encuentre a

algunos de los supuestos de disolucion recogidos en la legislacidon que sea de aplicacion.

Empleo y Empresa
Diputacion Provincial de Jaén
Hurtado, 29 - 23001 Jaén

Tel. 953 605 302
www.dipujaen.es


https://sede.dipujaen.es/

v d

DIPUTACION D ‘&, EMPLEO
DE JAEN plan EMPRESA
¢) Memoria del proyecto, suscrita por el representante legal, que incluird un plan financiero y viabilidad

d)

econdmica (Anexo III).

Declaracidn responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras ayudas publicas o privadas, o en su
caso, de las subvenciones solicitadas y/o obtenidas y su cuantia (Anexo IV). Se acompanaran de las
respectivas solicitudes de ayudas y/o resoluciones de concesion de subvenciéon obtenida para el
proyecto de inversion.

Declaracion responsable en las que se especifique si se han obtenido o no otras ayudas publicas o
privadas, para otros proyectos en la provincia de Jaén en tltimos tres anos (Anexo V).

Declaracion responsable que especifique si la empresa ha cerrado la misma actividad idéntica o una
similar en los dos afios previos a la presentacion de solicitud. (Anexo VI).

Modelo de declaraciéon de informaciéon de su condicidon de Pequena, Mediana o Gran Empresa
(Anexo VII y fichas relativas a las empresas asociadas y/o vinculadas), con arreglo a la definicidon
establecida en el Anexo I del Reglamento (UE) nam. 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de
2014. En el caso de que se declare la condicion de pequena o mediana empresa, se aportara ademas
un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, certificando la exactitud
o no de los datos de dicha declaraciéon necesarios para la determinacion de la categoria de PYME.
Este informe deberd especificar ademas claramente que condicidn tiene el solicitante, si pequena o
mediana empresa, conforme a los articulos 2 y 3 del Reglamento (UE) nam. 651/2014, de la
Comisidn, de 17 de junio de 2014. En caso de no presentarse el modelo junto con todas sus fichas y el
informe del auditor se considerard directamente a la empresa solicitante como Gran Empresa.
Declaraciéon de existencia del efecto incentivador y de que no existe acuerdo irrevocable entre el
beneficiario y los contratistas para realizar el proyecto. Se aportard ademais una memoria explicativa
suscrita por el responsable de la empresa sobre la existencia del efecto incentivador sobre el proyecto,
estando obligadas las Grandes Empresas a aportar pruebas documentales de dicho efecto incentivador
(Anexo VIII).

Copia del Documento Nacional de Identidad (NIF) del solicitante, asi como poder bastante en
derecho para que actiie en nombre y representacion de la persona juridica.

Copia de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF).

Copia de la escritura de constitucion con la acreditacién de haberse presentado en el correspondiente
registro mercantil o equivalente.

Vida Laboral de la Empresa (VILE, modelo no abreviado), de un ano anterior al de presentacion de
solicitud de subvencién y hasta el dia anterior a la fecha de presentacion de la misma (excepto
empresas de nueva creacion).

Informe de Plantilla media de trabajadores en situacién de alta para el ano anterior a la fecha de
solicitud.

Nota simple de las cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios econdémicos cerrados, depositadas en
el Registro Mercantil (excepto empresas de nueva creacion).
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No sera necesario aportar la documentaciéon acreditativa de la personalidad referida en apartados
anteriores si obra con anterioridad en la Diputaciéon Provincial de Jaén, haciendo constar este hecho
por escrito y siempre que se indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o,
en su caso, emitidos. No obstante si durante el periodo de tramitacion se produce alguna variacion,

en esta documentacidn, se debera adjuntar el nuevo documento.

Con independencia de la documentacidn senalada, se podra requerir aquella documentacién e informaciéon
complementaria que, en funcién de las caracteristicas del proyecto o datos facilitados por la empresa, se

estimen necesarias.

ARTICULO 14. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencidn contenidas en esta convocatoria sera desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Provincial de la Provincia del extracto de la misma
enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el 15 de julio de 2022, sin perjuicio de su insercioén en
la pagina web de la Diputaciéon Provincial.

No obstante en el caso de que antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el
crédito establecido, se dictard una Resolucidon dando por finalizado el citado plazo, que se publicard el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la Diputacion Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a la presente
Convocatoria.

La presentaciéon de la solicitud implicard que se autoriza a la Diputacién Provincial para el tratamiento
automatizado de todos los datos contenidos en ella, asi como a recabar informacién sobre sus obligaciones
tributarias con la Diputacién Provincial de Jaén, con la AEAT y con la Tesoreria de la Seguridad Social, o
cualquier otra documentacidn elaborada por cualquier Administracion, todo ello, conforme a lo establecido
en el articulo 35.15 de las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Jaén de 2022,
que establece que “No obstante lo anterior, la mera presentacion de la solicitud, para aquellas subvenciones
que se rijan por las presentes bases, conllevara, inexcusablemente, la autorizacion del solicitante a favor de
la Diputacidon Provincial, sus organismos auténomos o los consorcios agregados para que el centro gestor
obtenga directamente la acreditaciéon de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante certificados telematicos que seran
incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin de simplificar el tramite del expediente y poder
comprobar la observancia de las obligaciones aludidas en el articulo 13.2 e¢) LGS a cumplir por el

beneficiario, en los términos contenidos en la declaracion responsable”.
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Solo se admitira una solicitud de subvencién por empresa. La presentacion de una nueva solicitud implicara
la anulaciéon de la presentada anteriormente, pasando a contar la fecha de la dltima solicitud presentada en

el orden de prelacion.

ARTICULO 15. Subsanacién de solicitudes

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara incompleta, se
requerird al solicitante para que el plazo de diez dias hibiles, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion o notificacion, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticién, previa resolucion que habra de dictarse en los
términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.

ARTICULO 16. C')rganos competentes

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta Convocatoria es la Diputada
del Area de Empleo y Empresa, D* Pilar Parra Ruiz, en virtud de la Resolucién n° 709 de fecha 11 de
julio de 2019, segtin lo establecido en el articulo 18.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2022.

Serd competente para la fase de instruccion de la Convocatoria el Diputado con delegacion especial en

materia de Empleo y Empresa.

ARTICULO 17. Tramitacién de solicitudes y alegaciones

El 6rgano instructor, a través del Servicio de Gestion de Programas y proyectos del Area de Empleo y
Empresa, realizard una evaluacion previa de cada solicitud y de la documentacion aportada, emitiendo el

correspondiente informe técnico al respecto.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentaciéon obrante en el expediente dictard la propuesta de
resolucion debidamente motivada, que remitird a la intervencién para su fiscalizacion previa. Una vez
informado por la intervencidn, se notificara al interesado con el fin de que en un plazo de diez dias habiles

puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Se podri prescindir del trimite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la

propuesta de resolucién tendra el caricter de definitiva.
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De no presentarse alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucién provisional tendra caracter
definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario acepta la subvencién concedida en aquellos casos en
los que la cuantia es idéntica a la solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, y una vez que merezcan la

conformidad del 6rgano instructor, se dictara la propuesta de resolucidn definitiva.

Art. 18.- Resolucidn, plazo y notificacion.

La resolucidén, debidamente motivada, habrd de contener los extremos sefialados en los articulos 25 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

- Importe y plazo miximo de ejecucién de la inversion inicial.

- Base subvencionable e importe de la subvencion aprobada.

- Nuamero de empleos a crear y plazo maximo para su creacion.

- Fecha de inicio y finalizacién del periodo de acreditacion de la masa salarial.
- Fecha de inicio y finalizacién de los plazos de justificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses, computados a
partir de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de
ampliar el plazo de resolucion conforme se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Pablicas.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los beneficiarios para

entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesiéon de la subvencion.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria y que den origen a notificaciones
concretas, tales como admisidén de solicitudes de modificacién del contenido de la resolucién referida a una
entidad beneficiaria o rectificaciones de error en un expediente de una entidad beneficiaria, se notificaran y
no seran objeto de publicacion al no afectar a pluralidad de interesados.

Las notificaciones se practicaran por medios electronicos mediante comparecencia en la sede electronica de
la Diputacion Provincial ( https://sede.dipujaen.es). Se entiende por comparecencia en la sede electrénica,
el acceso por el interesado o su representante debidamente identificado al contenido de la notificacién. Se
entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificaciéon sin que se acceda a su contenido. Se entenderd cumplida la obligacidn a la que se refiere el
articulo 40.4 de la Ley 39/2015, con la puesta a disposiciéon de la notificacion en la sede electronica de la
Diputacién Provincial ( https://sede.dipujaen.es).
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Art. 19. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resoluciéon de concesion, la modificaciéon de su contenido,
si concurre alguna de las circunstancias, a continuacidon detalladas, que podra ser autorizada por el 6rgano
concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se danen derechos de terceros y no se altere el
objeto de la subvencidn, debiendo presentarse la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion
de la actividad:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesion que pudieran impedir la
realizacion del objeto de la subvencidn.

3. Motivos de interés publico, debidamente justificados.

Por el 6rgano concedente se examinara la solicitud y acordard o no, previo informe técnico del Area de

Empleo y Empresa, su autorizacidon. Contra el acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

Si por alguna de las circunstancias anteriormente citadas los beneficiarios presentasen solicitud de
modificacion de la resolucidon de concesion con el objetivo de reducir el nimero de empleos a crear, esta

debera presentarse antes de finalizar el plazo previsto en la citada resolucion.

En ningin caso se admitiran modificaciones que supongan una reduccioén del nimero de empleos igual o

superior al 50% de los inicialmente comprometidos o un nimero de empleos a crear menor de 15.

Cuando en la justificacidon de la subvencion se ponga de manifiesto que se han producido alteraciones de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza
u objetivos de la subvencién, que hubieren podido dar lugar a la modificaciéon de la resolucién, habiéndose
omitido el tramite de autorizacién administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra
aceptar, de forma motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptaciéon no suponga dafar
derechos de terceros.

La aceptacion por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al beneficiario de las
sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

ARTICULO 20. Recursos

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento de concesidon
que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo de resolucion del
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procedimiento, o plantear recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la
Provincia de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicaciéon. En
el caso de no producirse una notificacidén expresa, el solicitante y otros posibles interesados podrin
interponer recurso de reposicion a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto, y de seis meses para la interposicion de recurso contencioso
administrativo. Todo ello de conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, en relacidén con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidn contencioso administrativa.

ARTICULO 21. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de subvenciones concedidas con cargo al presupuesto provincial tienen las siguientes
obligaciones:

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones dentro del periodo establecido (desde el dia siguiente a la
solicitud hasta el 15 de septiembre de 2023). Para ello, se comunicara al Organo concedente antes del 15
de octubre de 2023 la ejecucidén y pago de la inversion prevista y la formalizacion de los contratos laborales
establecidos como base subvencionable, conforme establece el articulo 22.

Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacidon de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion, sometiéndose a las
actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Organo concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, internos o externos, aportando cuanta informacioén le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al érgano concedente en la peticién que formule las subvenciones que para la misma finalidad
hubiere solicitado, asi como las subvenciones concedidas que fueran incompatibles para dicha finalidad. De
obtenerse dichas subvenciones en un momento posterior al acto de otorgamiento, la comunicacidén habra
de hacerse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicaciéon
dada a los fondos recibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control, siendo
obligatorio que se reflejen todos los gastos e ingresos de la actividad, con independencia de que so6lo fuera
subvencionada una parte de esta por la Diputacidon Provincial, por sus Organismos auténomos o por los
consorcios a ella adscritos.
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Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Diputacidn, cualquiera de sus
organismos auténomos o de los Consorcios adscritos, y frente a la Seguridad Social, en la forma senalada en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para el ano 2022.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Para ello, los beneficiarios de estas subvenciones deberin colocar de
forma destacada y en lugar visible en las instalaciones donde se haya realizado la inversién una placa
identificativa que acredite que la actuacién ha sido subvencionada por la Diputaciéon Provincial de Jaén,
hasta que se de por justificada la subvencién concedida, asi como cuantas indicaciones en materia de
difusién y comunicacién se establezcan por parte del Area de Empleo y Empresa, en especifico las
relacionadas con el Plan de Empleo y Empresa y la convocatoria, las cuales se puede encontrar en el

siguiente enlace:

( https://www.dipujaen.es/diputacion/dipujaen/conoce-diputacion/areas-organismos-

empresas/area]/justificacion-de-subvenciones/imagen-general-de-subvenciones---manual-basico/).

El cumplimiento de esta obligacién se justificard con una declaracidn responsable del interesado o del

representante de la sociedad a la que habra que adicionar un soporte documental de dicha publicacion.

Con el fin de dar cumplimiento a lo prevenido en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién puablica y buen gobierno y en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Pablica de Andalucia, publicari, hasta que se de por justificada la subvencion concedida, en
la pagina web del beneficiario de un anuncio en donde se refleje la concesiéon por parte de la Diputacion
Provincial de la ayuda y la actividad subvencionada.

Comunicar al o6rgano concedente cualquier alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Mantener en la provincia de Jaén el empleo creado con el proyecto incentivado por un periodo de tres
afos, si se trata de una PYME o de cinco afios, si es una gran empresa, a contar desde la fecha que se
indique en el certificado del auditor como definitiva para la creacidén de todos los puestos de trabajo
comprometidos o los que definitivamente se hayan creado.

Mantener en la provincia de Jaén, una vez completada, la inversion durante al menos cinco afios, o al
menos durante tres afios en el caso de las PYME. Ello no impedira la sustitucion de instalaciones o equipos
que hayan quedado obsoletos o se hayan averiado dentro de este periodo, siempre y cuando la actividad
econdmica se mantenga en la zona de que se trate durante el periodo minimo pertinente.
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De igual forma, deberin mantener en todos los establecimientos operativos ubicados en la provincia de
Jaén el empleo medio existente en los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud por
un periodo de tres anos a contar desde la fecha de concesion de la ayuda.

Mantener un sistema de contabilidad separado o un c6digo contable adecuado en relacién con todas las
transacciones relacionadas con los gastos subvencionados, sin perjuicio de las normas generales de
contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria sobre los gastos financiados. En concreto se
establecerd un sistema de identificacidon concreto para los puestos de trabajo subvencionados, de forma que
se pueda identificar de manera precisa a las personas que ocupan dichos puestos de trabajo.

Aplicar para la contratacion el convenio colectivo vigente en el ambito en el que se desarrolle la actividad
empresarial, y de acuerdo con la titulacidn y los servicios prestados por los trabajadores a contratar.

ARTICULO 22. Justificacién de la subvencién

La justificacidon del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos
en el acto de concesidn revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor que

se compondra de los siguientes documentos:

Para la justificacion de la inversion realizada y la formalizacidn de los puestos de trabajo comprometidos:

Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

Relacion certificada de los pagos efectuados del proyecto de inversion inicial con identificacion del
acreedor (Nombre y CIF) y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

Declaracion responsable de que todas las partidas que forman parte de la inversiéon estan directamente
relacionadas con la creacidén de empleo y que no se han realizado con empresas asociadas o vinculadas, asi
como de que no ha existido trasvase de personal de unas empresas a otras.

Certificado/informe de plantilla media de la Seguridad Social de trabajadores en alta de todas las cuentas de
cotizacién de 12 meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

Certificados de plantilla media de la Tesoreria de la Seguridad Social por cuenta de cotizacidén que la
empresa disponga a la fecha de acreditacion.

Listado completo de las personas a las que se les haya formalizado la contratacion, indicando su DNI,
porcentaje de jornada laboral y fecha de alta del contrato.

Informe de revision de la cuenta justificativa con aportacion de gasto, emitido por auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en los términos de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo,
por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizaciéon de los trabajos de

Empleo y Empresa
Diputacion Provincial de Jaén
Hurtado, 29 - 23001 Jaén

Tel. 953 605 302
www.dipujaen.es



v d

< -~
DIPUTACION D e cevrLeo
DE JAEN plan @ EMPRESA

revision de cuentas justificativas de subvenciones, que acreditard la comprobacion al 100% por parte del
Auditor de la cuenta justificativa aportada por la empresa beneficiaria de la ejecucién y pago de la inversion
inicial, asi como la formalizacion de los contratos de laborales establecidos conforme a lo que establece esta
convocatoria, verificando y detallando si se han cumplido todos los requisitos del articulo 6. El informe
seguira la plantilla facilitada para ello junto con la resolucién de concesion.

Una carta de manifestaciones, firmada por la misma persona que suscribe la cuenta justificativa, en la que se
indicara que se ha informado al auditor sobre aquellas circunstancias que pudieran afectar a la correcta
percepcion, aplicacién y justificacion de la subvencion, asi como aquellos otros hechos que se consideren
relevantes en relaciéon con dicha justificacion.

Certificado actualizado de la inscripcion en el ROAC del auditor firmante.

Esta justificacion podra realizarse desde el momento en que se cumplan las condiciones, sin tener necesidad
de esperar a la fecha acordada de 15 de septiembre de 2023.

Para la justificacion de la Base subvencionable (una vez pasados los 2 anos desde la acreditacion):
Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

Relacidn certificada de la totalidad de pagos efectuados con cargo la subvencion concedida, debidamente
desglosados con identificacién completa del trabajador/a, fecha y duracién del contrato, categoria
profesional e importe de ndminas y seguridad social, asi como fecha de pago de dichos importes. Se debera
aportar la documentacién justificativa de las retenciones realizadas en las néminas en concepto de IRPF y
Seguridad Social.

Informe de Plantilla media de trabajadores en alta para el periodo establecido como subvencionable.

Certificacion de la recepcion y contabilizacidon de los fondos librados expedido por el beneficiario o por su
representante legal.

Certificacién de la totalidad de los ingresos recibidos para la financiacion del gasto.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como los intereses
derivados de los mismos.

Informe de revision de la cuenta justificativa con aportacion de gasto, emitido por auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en los términos de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo,
por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizaciéon de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones, que acreditard los costes salariales subvencionados, su
pago y el mantenimiento del empleo. Ademais, debera verificar el 100% de la cuenta justificativa y el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Una carta de manifestaciones, firmada por la misma persona que suscribe la cuenta justificativa, en la que se
indicara que se ha informado al auditor sobre aquellas circunstancias que pudieran afectar a la correcta
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percepcion, aplicacién y justificacidon de la subvencidn, asi como aquellos otros hechos que se consideren
relevantes en relaciéon con dicha justificacion.

Certificado actualizado de la inscripcion en el ROAC del auditor firmante.

En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido
ala Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a
cabo por el mismo auditor.

El beneficiario de la subvencién deberd justificar los pagos de los gastos declarados exclusivamente
mediante transferencia bancaria.

Los justificantes de pagos de néminas y seguros sociales deben presentarse por la totalidad de su importe,
con independencia de que se impute en su totalidad o en parte al proyecto.

ARTICULO 23. Plazo para presentar la documentacidn justificativa

Los beneficiarios justificaran el cumplimiento y las condiciones que determina la concesion de la
subvencion mediante la presentacion de un expediente justificativo final en el plazo que se establezca en la
Resolucion de concesion, que no podra ser superior al 30 de octubre de 2025. Este expediente justificativo

contendri lo establecido en el art. 22 de esta Convocatoria.

Los citados plazos de justificacién podran ser ampliados con los limites establecidos en al articulo 70 del
Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio por la que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman.

Tanto la peticidén de ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacidon, que no podra
exceder de la mitad del mismo, como la decision deberin producirse, en todo caso, antes de su
vencimiento. En ningn caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre

ampliacién de plazos o su denegacidn no podran ser susceptibles de recursos.

ARTICULO 24. Anticipo de la subvencién.

Una vez notificada la Resolucion de concesion de la subvencion, los beneficiarios podran solicitar un
anticipo de hasta el 50% del importe de dicha subvencién, previa constituciéon de garantia por importe
igual a la cuantia anticipada incrementada en un 5 % de ésta, de acuerdo con lo prevenido en el 35.28.b y
35.29 de la las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacidon Provincial de Jaén para el afio
2022. Asi mismo, debera aportar la documentacién exigida en el articulo 22 a).
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ARTICULO 25. Pago de la subvencién

La subvencion se hara efectiva en un Gnico pago, una vez sea informado favorablemente el expediente de
justificacién final por el Area de Empleo y Empresa. Para el cilculo de la cuantia del pago se aplicari el
porcentaje de subvencion establecido en la Resolucion de concesion a los costes salariales justificados, y se
descontard, en su caso, el anticipo previsto en el articulo anterior. En ningln caso la cuantia de la
subvencion podra superar el importe de la subvencidon concedida en dicha Resolucion.

En el caso de que los beneficiarios hayan recibido el anticipo previsto en el art. anterior y al presentar la
justificacidén final se produzca una pérdida parcial de derecho a cobro, se detraera de la cantidad a pagar el
importe de los intereses generados por el exceso del 50% de pago anticipado.

No podri realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sea deudor por resoluciéon de
procedencia de reintegro de subvenciones concedidas por esta Diputacion, cualquiera de sus organismos
auténomos o de los Consorcios adscritos, o no este al corriente en el cumplimiento de las condiciones
establecidas en otras subvenciones concedidas, anteriormente, por el Area de Empleo y Empresa. Todo ello
de acuerdo con lo establecido en el art.35.28.D de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto de 2022 de la
Diputacion Provincial de Jaén.

ARTICULO 26. Pérdida del derecho de cobro o reintegro

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificaciéon o incumplimiento de lo establecido en los articulos 6, 21, 23 y 28 de la
convocatoria o de concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro o la
pérdida del derecho de cobro serd el establecido en el articulo 42 de la mencionada Ley. El 6rgano

competente para iniciar el procedimiento es el 6rgano concedente de la subvencion.

Con caracter previo a su inicio, el érgano competente requerird al beneficiario para que en el plazo de
quince dias presente la documentacién justificativa correspondiente o renuncie expresamente a la
subvencion.

ARTICULO 27. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion.

Se aplicaran los siguientes criterios de graduaciéon de incumplimiento de los plazos estipulados en la
Convocatoria y la Resolucion de concesidon de subvencion:
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Incumplimiento del plazo de ejecucion de la actividad sin haberse autorizado la correspondiente prorroga,
por cada mes de retraso: 10%. Si se dilata la ejecucion por un plazo superior a nueve meses el porcentaje
sera del 100%.

El retraso en el cumplimiento de la obligacién de ejecutar la actividad se calculard desde que hubiera
finalizado el plazo contenido en el acto de concesion, prorrogas incluidas.

Demora en la presentacién de la justificaciéon del plazo de justificacién sin haberse autorizado la
correspondiente prorroga, por cada mes de retraso: 10%. Si la demora se dilata por un plazo superior a
nueve meses el porcentaje sera del 100%.

La demora en la presentacion de la documentacion justificativa se computara a partir del vencimiento del
plazo senalado en el articulo 70.3 del RLGS.

La realizacién de pagos de aquellos gastos en los que hubiera de incurrir el beneficiario para llevar a cabo el
objeto de la subvenciéon que se haya producido fuera del plazo de justificacidn, por cada mes de retraso:
10%. Si la demora se dilata por un plazo superior a nueve meses el porcentaje sera del 100%.

La demora en la realizacion de los pagos se computard desde que hubiera finalizado el plazo previsto en el
articulo 70.3 del RLGS.

En todo caso la cuantia se evaluara mediante una memoria explicativa que exprese el grado de
cumplimiento alcanzado, y, en su caso, la concurrencia de circunstancias o imprevistos no imputables al
beneficiario de la subvencién relacionados con el proyecto o actividad objeto de la subvenciéon. Dicha
memoria serd sometida a informe de técnico competente, quien se pronunciara sobre su contenido,
elevando sus conclusiones al 6rgano concedente para que resuelva al respecto.

En el caso de incumplimiento parcial de las condiciones establecidas en materia de nimero de puestos de
trabajo creados, se establecera el siguiente criterio:

Creacién de Unidades de Trabajo Anual que supongan una reduccidon del nimero de empleos igual o
superior al 50% de los inicialmente comprometidos o un namero de empleos a crear menor de 15,
reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de la subvencion.

Creacion de Unidades de Trabajo Anual que supongan una reduccién del namero de empleos entre el 49
% vy el 10 % de los inicialmente comprometidos y siempre superiores a 15, reintegro o la pérdida del
derecho al cobro parcial de la subvencion en la misma proporciéon que la reduccidén del ntimero de
empleos.

Creacién de Unidades de Trabajo Anual que supongan una reducciéon del ntimero de empleos inferior al
10 % de los inicialmente comprometidos y siempre superiores a 15, no tendran reintegro o pérdida del
derecho al cobro parcial de la subvencion siempre que la base subvencionable sea igual o mayor a la
inicialmente calculada.

La concurrencia de distintas causas de incumplimiento dard lugar a la apreciacién conjunta de las mismas
para de determinar el alcance del incumplimiento. A estos efectos, el alcance del incumplimiento, en tanto
por 100, se obtendra restando de 100 el producto del grado de cumplimiento, en tanto por cien, de todas y
cada una de las condiciones.

El incumplimiento del resto de obligaciones se considerara incumplimiento total.
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ARTICULO 28. Revisién mantenimiento del empleo creado

Por parte del Area de Empleo y Empresa se realizard la verificacién de la obligaciéon de mantener en la
provincia de Jaén el empleo creado con el proyecto incentivado por un periodo de tres afios, si se trata de
una PYME o de cinco afios, si es una gran empresa, a contar desde la fecha que se indique en el certificado
del auditor como definitiva para la creaciéon de todos los puestos de trabajo comprometidos o los que
definitivamente se hayan creado, mediante la remisiéon por parte de la empresa beneficiaria de la vida
laboral de la empresa para ese periodo, pudiendo realizar el personal técnico del Area cuantas
comprobaciones estime necesarias para dicha verificacion.

El incumplimiento de esta obligaciéon se considerara incumplimiento total, lo que supondra el reintegro
total de la subvencidn recibida.

ARTICULO 29. Régimen sancionador

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la mencionada Ley.

ARTICULO 30. Régimen juridico

Son de aplicacion, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la mencionada Ley, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén
para el ano 2022, Reglamento (UE) num. 651/2014, de la Comisidn, de 17 de junio de 2014 y posteriores
modificaciones, la Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2021-2027
(2021/¢ 153/01) y demas legislacion que sea de aplicacidén con caracter basico o supletorio.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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