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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/4988 Resolucion num. 903 de la Sra. Diputada de Recursos Humanos por la que se
convoca pruebas selectivas para la creacion o ampliacion de bolsas de trabajo
de distintas categorias profesionales para cubrir necesidades temporales de
personal para la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
mediante Prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, dofia Pilar Parra Ruiz (P.D. Resol. num. 775, de
fecha 17/7/2019) ha dictado Resoluciéon num. 903, de fecha 31 de octubre de 2019, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Creacion o Ampliacion de Bolsas de Trabajo de distintas categorias profesionales
para cubrir necesidades temporales de personal en la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autéonomos, mediante Prueba, y en virtud de las atribuciones que me confieren
los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (B.O.E. dia 3).(ERH39-2019/7098).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la creacion o ampliacion de bolsas de trabajo
de distintas categorias profesionales para cubrir necesidades temporales de personal para
la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos, mediante Prueba.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA CREACION O AMPLIACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE DISTINTAS CATEGORIAS
PROFESIONALES PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE PRUEBAS.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion o ampliacion de Bolsas de Trabajos de
las Categorias Profesionales que se especifican en la Base siguiente, para cubrir
necesidades temporales de personal en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante Pruebas.

Segunda.-Las Categorias profesionales que seran objeto de creacion o ampliacion de Bolsa
son las siguientes:
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DENOMINACION A hciol | NUMERO[GRUPO[ANEXO
ADMINISTRATIVA/O AMPLIACION | 100 C.1 I
ARQUITECTA/O TECNICA/O AMPLIACION 10 A2 I
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O AMPLIACION 50 C.2 M
AUXILIAR DE BIBLIOTECA AMPLIACION 10 C.2 v
BARBERO-PELUQUERO AMPLIACION 5 C.2 v
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION AMPLIACION 5 A2 VI
ENFERMERIA AMPLIACION 50 A2 VI
FISIOTERAPEUTA AMPLIACION 5 A2 Vil
GESTION ADMINISTRACION GENERAL AMPLIACION 10 A2 IX
GRADUADA/O DERECHO AMPLIACION 5 Al X
LOGOPEDA CREACION 5 Al X
QUIMICA/O CREACION 5 Al Xl
TECNICA/O ADMINISTRACION GENERAL AMPLIACION 20 Al Xl
TECNICA/O GESTION ECONOMICA FINANCIERA AMPLIACION 10 Al XV
TRABAJADORA/OR SOCIAL AMPLIACION 50 A2 XV

Tercera.-Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente
se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo exigido para cada categoria
profesional, segun se especifique en los correspondientes anexos.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto
correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.
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e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comision de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

Cuarta.-Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan aportar junto con la instancia de participacién, segun modelo anexo
XVI, fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado c¢) de la
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud a fin de que la Comisién de Evaluacion
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad asi como a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
siempre que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. En estos
casos se debera adjuntar a la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Quinta.-Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
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definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucion de la misma, la cual publicara con posterioridad a dicha
constitucion la fecha, el lugar y, hora de realizacion de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la Sede Electrénica
(Tablén de Anuncios) y en la Web de la Corporacién, a efectos meramente informativos. El
resto de anuncios se haran publicos en la Sede Electrénica y, a efectos meramente
informativos, en la Web de la Corporacion.

Sexta.-Comisiones de Evaluacion.
Las Comisiones de Evaluacion estaran compuestas de la siguiente forma:

PRESIDENTA/E: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el litmo. Sr. Presidente de la
Corporacién.

VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el litmo. Sr. Presidente.

SECRETARIA/O: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el litmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

Las Comisiones no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas
uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
serd sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los
miembros de la Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacidon igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

Las Comisiones podran disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas,
para la realizacion de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.-Desarrollo del ejercicio.

La seleccién constara de una unica fase de PRUEBA.
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Prueba: Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracién sera determinado por la Comision y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacién.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electrénica y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacién, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por la Comision antes de hacer la propuesta de integraciéon en la Bolsa
correspondiente para futuras contrataciones o nombramiento de funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, la Comisién publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba, asi como la propuesta provisional de los aspirantes
seleccionados para la ampliacién de la Bolsa correspondiente, propuesta que se elevara a
definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacion necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba. En caso de no ser
aportados en el referido plazo el empate se resolvera a favor del seleccionado de mayor
edad.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la creacién o ampliacion de la Bolsa correspondiente.

En todo caso, la Comision de Evaluacién no podra declarar como aprobados ni proponer a
un numero mayor de candidatos que el fijado para la creacién o ampliacion de las bolsas de
empleo en cada una de las categorias indicadas en la Base Segunda, no suponiendo, bajo
ningun concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por la Comision de Evaluacion.
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Octava.-Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Diputacion, salvo la publicacion inicial de la convocatoria y las listas de admitidas/os y
excluidas/os en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Novena.-Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Décima.-Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
ADMINISTRATIVA/O
Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Temario:
1. La Constitucién Espariola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes

fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La Corona.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

8. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

9. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.

10. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Abstencion y recusacion. Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el
procedimiento y su representacion.

11. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revision).

12. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia en Espafa. Organizacién y competencias provinciales. El
Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Jaén.

14. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos.
La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacién. El concejo abierto.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las

resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y
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deberes. Sistemas selectivos. Requisitos de acceso al empleo publico. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de
trabajo.

17. Las plantillas de personal y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico.

18. Los Impuestos Locales. Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos.

19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

20. Los documentos administrativos: Concepto, clases, funciones y caracteristicas.
Formacion del expediente administrativo. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

ANEXO I
ARQUITECTA/O TECNICA/O
Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.
Especificos: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Ingenieria de la Construccién,
Diplomada/o en Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Temario:
1. La Constitucién Espariola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y

contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los

Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.
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7. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacion
publica. Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de
precios. Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.

8. Pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas generales
en la contratacion publica de obras. Instruccion del expediente de contratacion y aprobacién
del gasto. Supervision del proyecto. Acta de Replanteo Previo.

9. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccion y del contratista.
Aplicacion de la Ley de Ordenacion de la Edificacion a la contratacion publica. Acta de
comprobacion de replanteo. Autorizacién y suspension del inicio de obras. Programa de
trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

10. Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Relaciones
valoradas. Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revisién de
precios. Demoras en los pagos.

11. La ejecucion de las obras por la propia administracién. Supuestos. Contratos de
colaboracion. Autorizacion para la ejecucion.

12. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones.
Reformado por el objeto. Limites y efectos de las modificaciones. Alcance, contenido
documental, y tramitacion del proyecto. Obras complementarias.

13. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de anualidades. Cesién de
contratos. Subcontratacion. Modificacion del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento
de plazos. Suspension de las obras. Extincidon de contrato publico de obras. Terminacion,
recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Resolucion del contrato: causas,
procedimiento y efectos.

14. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccién. El estudio de Seguridad y
Salud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones
del Coordinador y del contratista en la ejecucion de las obras.

15. Cédigo Técnico de la edificacién. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio
(DB SI). Ambito y criterios generales. Contenidos principales DBSI-1 a DB SI-6.

16. Codigo Técnico de la edificacion DB HE Exigencias basicas de Ahorro de energia, de
salubridad y de proteccion frente al ruido.

17. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa
de aplicacion. Condiciones de disefio de espacios publicos, edificios de utilizaciéon colectiva
y singulares.

18. El control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad.
Autorizaciones de uso y homologaciones. Regulacion en la Ley de Contratos de las
Administraciones publicas y en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

19. Los instrumentos de Planeamiento General. Tipos de planes. Objeto, determinaciones
de las distintas clases de suelo. Contenido documental.
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20. La formulacién, elaboracion, tramitacion y aprobacion de instrumentos de planeamiento
en Andalucia. Competencias municipales y autonémicas. Efectos de la aprobacion, vigencia.
Revisiones y Modificaciones.

21. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Sistemas de gestion y actuacion.

22. El régimen del suelo urbano, suelo urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de
los propietarios en la legislacion vigente.

23. El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia urbanistica: procedimiento,
competencias y efectos. Subrogacion y otorgamiento por silencio administrativo.

24. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de aplicacién.
Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

25. Demolicion de las construcciones y edificaciones. Proceso constructivo. Medidas de
seguridad. Acondicionamiento de terreno. Desmontes. Explanaciones. Vaciados. Normativa
y patologia.

26. Terrenos: tipos. Cimentaciones apropiadas. Muros corridos. Zapatas, pilotes, y muros de
contencion. Cerramientos de la edificacidon. Topologia. Composicion. Exigencias Basicas.
Control de la ejecucion de obra.

27. Cubiertas de la edificaciéon. Topologia. Composicién. Exigencias Basicas. Control de la
ejecucion de obra. Revestimientos: materiales. Clase de revestimientos. Control de
ejecucion.

28. Instalaciones de suministro de agua y de agua caliente sanitaria. Tipologia. Elementos.

Exigencias basicas. Control de su ejecucion. Instalaciones de saneamiento y evacuacion de
agua. Tipologia. Elementos. Exigencias basicas. Control de su ejecucion.

29. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipos,
caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en
edificios antiguos.

30. Certificacion energética: La eficiencia energética en los edificios en la legislacion vigente.

31. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

ANEXO Il
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de conformidad con la
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normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Publica
Espafiola. La Administracion General del Estado. La Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracién Local.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

3. La igualdad de género: nociones generales.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

5. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulaciéon y
revocacion. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Dimension temporal del procedimiento. COmputo de plazos. Tramitacion de
urgencia.

6. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento.
Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion. Los
recursos administrativos: concepto y clases.

7. La Provincia y el Municipio como entidades locales en el Régimen Local. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Municipios de Régimen Comun y de gran
poblacién. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes. Sistemas selectivos. Provisién de puestos de trabajo. Plantilla, Relacion de
puestos de trabajo y Oferta de Empleo Publico.

9. La Administracioén al servicio del ciudadano: Atencién al publico. Acogida e informacién al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

10.-La Informatica en la Administracién Publica. El Ordenador personal: sus componentes
fundamentales. La Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo.

11. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.
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ANEXO IV

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.
Especificos: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Temario:
1. La Constitucién Espanola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Nociones generales sobre
la Corona y los Poderes del Estado.
2. La Administracion Publica Espafola. Administracién General del Estado. Administracién
de la Comunidad Autonoma. Administracion Local. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.
3. El Régimen Local Espafiol: el Municipio y la Provincia. Organizacion y Competencias.
4. La igualdad de género: nociones generales.
5. Servicios basicos en Bibliotecas. El Auxiliar de Bibliotecas: definicion y tareas del puesto.
6. Bibliotecas. Definicidn, objetivos y fines. Clases de Bibliotecas.
7. Ordenacion y conservacion de fondos especiales.
8. Publicaciones periddicas, mapas, grabados, fotos etc.

9. Los catalogos. Conceptos, clases y fines. Los catalogos automatizados.

10. Servicios al usuario: informacion bibliografica, formacion de usuarios. Aplicaciones
bibliotecarias de internet. Sistema integrado de Gestion Bibliotecaria. Absys.

11. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

ANEXO V

BARBERO-PELUQUERO

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética u otro

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2019-4988



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 211 Martes, 05 de noviembre de 2019 Pag. 14770

titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacioén, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucion Espariola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Nociones generales sobre
la Corona y los Poderes del Estado.

2. La Administracion Publica Espafnola. Administraciéon General del Estado. Administracién
de la Comunidad Auténoma. Administracion Local. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

3. El Régimen Local Espafiol: el Municipio y la Provincia. Organizacion y Competencias.
4. La igualdad de género: nociones generales.

5. El cabello: estructura, propiedades, composicién quimica, ciclo vital, tipos. Pautas para la
determinacioén y valoracion de: distribucion, longitud, calidad, color, forma y flexibilidad.

6. El corte de cabello: Clases. Estilos. Utiles e instrumentos para el corte de cabello:
caracteristicas, clasificacion, pautas para su correcta utilizacién y conservacion.
Precauciones de uso. Normas de seguridad e higiene en el uso de los utiles e instrumentos
para el corte de cabello.

7. Influencia de la barba y bigote en la imagen personal. Correcciones que pueden hacerse
con la barba y bigote en casos de desproporciones o discordancias estéticas en el rostro.

8. Productos y cosméticos para el arreglo y rasurado de barba y bigote: composicién. Tipos.
Formas de presentacion.

9. Técnicas de rasurado y arreglo de barba y bigote: fases. Accidentes mas frecuentes en
los procesos de arreglo y rasurado de barba y bigote: normas y pautas a seguir. Seguridad
e higiene en los procesos de rasurado y arreglo de barba y bigote.

10. Prevencion e higiene, desinfeccion y esterilizacion en el salén de peluqueria. Conceptos.
Limpieza de utiles, aparatos y mobiliario. Métodos de desinfeccién y esterilizacion: métodos
fisicos y métodos quimicos; formas y tiempos de aplicacion. Ventajas e inconvenientes de

cada uno de ellos.

11. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.
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ANEXO VI
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo Grado en Informacion y Documentacién u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacioén, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes

fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los

Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. El concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcién.

8. Concepto y método de la biblioteconomia. Bibliometria. Concepto y funcion.

9. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

10. El Patrimonio Histérico. Normativa estatal y andaluza. Concepto y categorias.

11. Patrimonio Bibliografico y su proteccién en el ordenamiento legal espanol y andaluz.
12. Archivos, bibliotecas y centros de documentacién. Similitudes y diferencias.

13. Las hemerotecas. La gestion de los fondos hemerograficos. Hemeroteca de s locales.
Planificacion y organizacién.

14. El documento y sus clases. lineas generales de la evolucion histérica del documento.
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15. Proceso técnico de la seleccion y adquisicion de fondos. tratamiento técnico de los
fondos en las bibliotecas y centros de documentacion.

16. Preservacién, conservacion y restauracion de los materiales bibliograficos y no
bibliograficos.

17. La planificacion de los servicios de bibliotecarios.
18. Servicios bibliotecarios. Referencia, circulacion y extension bibliotecaria.

19. Servicios al usuario: accesibilidad a los documentos, préstamo y préstamo
interbibliotecario.

20. Analisis documental. Concepto y tipos. Normalizacién de la descripcion bibliografica.

21. Técnicas de catalogacién. Los catalogos tradicionales. Concepto y tipos. Los catalogos
colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion.

22. La cooperacion interbibliotecaria.

23. Bibliotecas especializadas y centros de documentacion.

24. Catélogos de acceso publico en linea.

25. Lenguajes documentales. Siss precoordinados y postcoordinados.

26. La sociedad de la informacion. Aplicaciones de Internet en las funciones y servicios
bibliotecarios. El acceso a la informacion en Internet.

27. Las bibliotecas digitales y el movimiento open access. Las bibliotecas digitales y las
publicaciones periddicas.

28. Tecnologias web para el desarrollo de bibliotecas digitales.

29. Proteccion y preservacion de contenidos digitales. usabilidad y accesibilidad de las
bibliotecas digitales.

30. Aspectos legales de las bibliotecas digitales.

31. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

ANEXO VII
ENFERMERIA

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.
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Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Enfermeria u otro titulo equivalente
de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado. Especificidades
en dolor toracico, IAM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras y electrocucién, shock,
intoxicacion, parto urgente, urgencia psiquiatrica, hipotermia, hipertermia, golpe de calor y
deshidratacion.

8. Cuidados al paciente quirurgico. Preoperatorios: Visita prequirurgica, recepcion del
paciente, preparacién para la cirugia. Intraoperatorios: Cuidados del paciente durante la
intervencion. Tipos de anestesia y manejo de farmacos. Valoracidon e intervenciones
enfermeras.

9. Cuidados Postquirurgicos: Unidades de Vigilancia Posquirurgicas. Cirugia Mayor
Ambulatoria. Técnicas de vigilancia y control. Altas hospitalarias y seguimiento domiciliario
por Atencion Primaria. Continuidad de cuidados al alta.

10. Manejo de heridas: Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del riesgo de
deterioro de la integridad cutanea. Escalas de valoracién. ITB: indice Tobillo Brazo.
Abordajes de ulceras por presion, de ulceras vasculares, neoplasicas, y pie diabético.
Valoracién e intervenciones enfermeras. Guias de practica clinica para: Prevencién y el
tratamiento de las Ulceras por presion, para la prevencion y cuidados de las ulceras
arteriales y para quemaduras.

11. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacunacion infantil y de
adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones. Pautas correctoras.
Reacciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura. Captacién activa.
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12. Cuidados al recién nacido sano: Cuidados generales. Parametros de desarrollo y
crecimiento. Deteccion precoz de enfermedades congénitas y metabdlicas. Plan para la
Deteccidn precoz de la hipoacusia.

13. Cuidados al recién nacido enfermo: Recién nacido de bajo peso. Prematuro. Crisis
convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales agudos.
Deshidratacién. Valoracién integral. Identificacion de problemas mas prevalentes del nifio y
de la familia.

14. Cuidados en la infancia: Controles y visitas en Atencién Primaria. Etapas de desarrollo.

15. Cuidados en la adolescencia: Caracteristicas de la adolescencia. Adquisicién de habitos
saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Trastornos de la conducta alimentaria en
adolescentes. Prevencion de habitos tdxicos: alcohol, tabaco y drogas. Iniciacién a la
sexualidad. Programa Forma Joven.

16. Cuidados a la mujer gestante: Cuidados generales de la mujer gestante. Cambios
fisiologicos. Alimentacion. Higiene. Problemas mas frecuentes en la gestacion. Educacion
maternal. Puerperio. Cambios fisiolégicos y psicologicos. Lactancia. Programa y Plan de
cuidados Embarazo — Parto — Puerperio. Proceso asistencial integrado Embarazo parto y
puerperio.

17. Cuidados a mujeres en el climaterio: Cambios. Fomento de habitos saludables.
Prevencién y control de riesgos. Educacion para la salud individual y grupal.

18. La Sexualidad como interaccién biopsicosocial. Salud sexual, normalidad y diversidad.
Conflictos de pareja prevencién y abordaje. Tratamiento de los problemas sexuales.
Dindmica corporal y sexualidad.

19. Reproduccién. Planificacién familiar. Métodos anticonceptivos. Interrupcion Voluntaria
del Embarazo. Embarazos no deseados. Prevencion de infecciones de transmision sexual.
Valoracion e intervenciones enfermeras.

20. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, hepatitis.
Valoracién integral. Identificacion de problemas mas prevalentes. Valoracién e
intervenciones enfermeras.

21. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: Epidemiologia. Anatomia y Fisiologia
del suelo pélvico. Clasificacién enfermera de las incontinencias urinarias. Abordaje de la
incontinencia urinaria: Prevencion y tratamiento. Absorbentes.

22. Conceptos de autonomia, fragilidad, vulnerabilidad, dependencia, discapacidad y
complejidad. Prevencion de la dependencia y promocién de la autonomia personal:
Deteccidn, valoracion y abordaje de los cuidados en pacientes fragiles. Abordaje
multidisciplinar. Il Plan integral para las personas con discapacidad.

23. Atencién Domiciliaria: definicion. La organizacion de la Atencion Domiciliaria. Poblacién
susceptible de Atencion Domiciliaria en Andalucia. Cuidados domiciliarios. Problemas mas
prevalentes e intervenciones mas efectivas. Hospitalizacion Domiciliaria. Coordinacién con
otros profesionales, niveles y sectores. Informe de continuidad de cuidados al alta.
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24. Atencioén a la familia. Concepto de familia y tipos de estructuras familiares. El
Genograma. Atencion familiar ante acontecimientos vitales que requieren de afrontamiento
efectivo. Normalidad y disfuncionalidad familiar. Valoracién e Intervencién enfermera en la
familia.

25. Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las caidas en el
anciano: el domicilio, factores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales,
movilidad. Intervenciones mas efectivas. Planes preventivos y gestién del riesgo de caidas
en el hospital.

26. Atencion enfermera a personas en situacion de dependencia. Promocién de la
autonomia. Ley de autonomia personal y atenciéon a las personas en situacién de
dependencia. Coordinacién socio-sanitaria.

27. Valoracion e intervenciones en el hospital para promover la autonomia y prevenir la
dependencia en las patologias mas prevalentes (AVC, fractura de caderas en los mayores
de 65 afios, etc.).

28. Cuidados y técnicas (l): Cuidados basicos en hospital y domicilio del paciente encamado.
Recogida de muestras. Oxigenoterapia. Ventilacion mecanica. Espirometria. Aspiracion de
vias altas. Monitorizacion de constantes vitales. Vendajes e inmovilizaciones. Traumatismos
y heridas.

29. Cuidados y técnicas (ll): Ostomias. Venoclisis y puncién arterial. Manejo de Reservorios.
Hemoterapia. Atencién y cuidados en la extraccion de cuerpos extrafios. Sondajes. Lavado
gastrico. Practica avanzada en Enfermeria: cirugia menor.

30. Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Monitorizacién. Indicadores de evaluacion de la practica y los cuidados enfermeros: Disefio
y utilizacién. Cuadro de mandos.

31. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

ANEXO VI

FISIOTERAPEUTA

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en |la Base Tercera.
Especificos: Estar en posesién del Titulo de Graduada/o en Fisioterapia, Diplomada/o en
Fisioterapia u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
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fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. El profesional de la Fisioterapia dentro del equipo multidisciplinar. Objetivos comunes y
seguimiento del paciente. Protocolos de actuacion terapéutica. Definicién de objetivos.
Aspectos de valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica y exploracién fisica.

8. Fundamentos de la Fisioterapia. La aplicacidon de energia al organismo. Agentes fisicos:
estimulo y respuesta. Clasificacion. Agentes fisicos, naturales y artificiales. El espectro
cinético y electromagnético.

9. Ortesis y prétesis. Conceptos y clasificacion. Indicaciones.

10. Fisioterapia en Geriatria: valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida
diaria, actividades de prevencidon y promocién. Atencion fisioterapéutica en el anciano Los
accidentes en el anciano: caidas y otros riesgos.

11. Termoterapia y crioterapia: concepto. Técnicas de aplicacion, efectos fisiolégicos y
terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones. Formas de propagacién del calor.
Termorregulacion: estimulo térmico y frio.

12. Hidroterapia y cinebalneoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Principios
generales. Fundamentos fisicoquimicos de la hidroterapia. Tipos de agua. Temperatura del
agua. Efectos fisioldgicos y terapéuticos. Técnicas hidroterapicas.

13. Mecanoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Equipos especiales,
utilidades y aplicaciones.

14. Masoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos.
Maniobras fundamentales de la masoterapia.

15. Técnicas especiales de masoterapia: masaje de friccion profunda, masaje toracico,
drenaje linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Técnicas especificas. Indicaciones y contraindicaciones.

16. Electroterapia: concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas utilizadas en
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fisioterapia. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

17. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones y
contraindicaciones. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y
ultravioletas, laser y campos electromagnéticos. Indicaciones y contraindicaciones. Factores
a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

18. Procesos de fisioterapia del encamado y/o inmovilizado. Efectos del encamamiento
prolongado. Prevencion y tratamiento. Tratamiento postural. Fisioterapia en pacientes
criticos.

19. Fisioterapia cardiovascular en patologias mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica.
Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

20. Fisioterapia en la patologia vascular. Patologia arterial. Patologia de la circulacién del
retorno venoso. Patologia de la circulacién linfatica. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos.
Plan de tratamiento fisioterapéutico. Fisioterapia en patologias respiratorias mas frecuentes.
Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

21. Fisioterapia en las malformaciones congénitas mas frecuentes. Valoracion
fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

22. Fisioterapia en las patologias 6seas mas frecuentes y de las partes blandas de
diferentes articulaciones. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de

tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

23. Fisioterapia en reumatologia y traumatologia. Valoracion y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

24 Alteraciones ortopédicas en cadera, rodilla y pie. Tratamiento fisioterapéutico.

25. Fisioterapia en neurologia: Concepto y valoracién del paciente que sufre un accidente
cerebrovascular (ACV). Tratamiento fisioterapéutico. Hemiplejia.

26. Fisioterapia en neurologia: Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapico en poliomielitis.

27. Fisioterapia en el Sindrome de Parkinsoniano. Tratamiento fisioterapéutico.

28. Fisioterapia en el Sindrome cerebeloso: Ataxia y su tratamiento en fisioterapia. Ejercicio
de Frenkel.

29. Fisioterapia en las lesiones medulares. Clasificacion. Complicaciones del lesionado
medular. Paraplejia y tetraplejia. Tratamiento fisioterapéutico.

30. Fisioterapia en las patologias neuroldgicas del sistema nervioso periférico: Neuropatias
y polineuropatias. Sindrome de Guillain Barré.

31. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autébnomos.
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ANEXO IX

GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado, Diplomada/o Universitaria/o, Ingeniera/o
Técnical/o, Arquitecta/o Técnica/o en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composiciéon y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

8. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

9 El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

10. La relacioén juridico - administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
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11. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

12. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

13. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.

14.El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

15. La Administracion Electronica. EI marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

16. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicidon, alzada y revision). Las reclamaciones econémico -
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

17. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacién.

18. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

20. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

21. El Municipio y la Provincia. Concepto, elementos, organizacion y competencias. Clases
de entes municipales. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.
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23. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de funcionarios. Empleados
laborales. La Plantilla del Personal, la Relacion de puestos de trabajo. Oferta de Empleo
Publico. Sistemas selectivos. Provision de puestos de trabajo. Los derechos y deberes de
los funcionarios locales. Situaciones Administrativas y Régimen disciplinario.

24. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

25. El Impuestos Locales. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

26. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

27. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
La Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacién del Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

28. El control interno de la gestién econdmico-presupuestaria local: la funcién interventora.
La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

29. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

30. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autébnomos.

ANEXO X
GRADUADA/O EN DERECHO

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Derecho u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicidén, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional. La Corona.
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3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobaciéon de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacioén judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacidn politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control:
la desviacion de poder.

11. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacién del Derecho.

12. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

13. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

14. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

15. La relacion juridico - administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
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16. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

17. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

18. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.

19. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

20. Los recursos administrativos: concepto. Clases. Principios generales. La reformatio in
peius. Recurso ordinario. Recurso de revisién. Recurso de reposicion.

21. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciéon a ordenanzas y bandos.

22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

23. El municipio y la Provincia en el Régimen Local. Concepto, elementos, organizacion y
competencias municipales y provinciales.

24. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Nociones generales. Régimen de
Sesiones del Pleno. Régimen de Sesiones de la Junta de Gobierno. Régimen de sesiones
de las comisiones informativas. Régimen de sesiones de otros 6rganos colegiados.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de celebracion. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

25. Los impuestos, Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos en el
ambito local.

26. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

27. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

28. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La plantilla y
la relacion de puestos de trabajo. la oferta de empleo. El acceso a los empleos locales:
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicios de los
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empleados publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
Administrativas de los funcionarios publicos.

29. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

30. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de
habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y
disciplinarias.

31. Los ingresos de las Entidades Locales: Tributos. Ingresos de derecho publico. Ingresos
de derecho privado. Especial referencia a los ingresos de las Provincias.

32. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién, aprobacion y modificacion. Reclamaciones y recursos en
materia de imposicion y ordenacion de tributos locales.

33.Ingresos privados: Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los
ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

34. Gestién y liquidacion de los ingresos locales. Gestion. Liquidacion. Régimen de
atribuciones de los érganos locales en materia de gestion y recaudacion.

35. La extincidn de la obligacién tributaria. El pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincién: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

36. El control en el ciclo presupuestario: Nociones generales. Clases de control. La funcion
interventora. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia.

37. Control e intervencién de las Entidades Locales. El sistema de contabilidad de la
Administracion Local: principios, competencia y fines de la contabilidad: especial referencia
al modelo simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

38. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los érganos de fiscalizacién de las
Comunidades Auténomas.

39. Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Locales:
policia, fomento y prestacion.

40. Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.

41. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto. Estado y cuentas anuales.
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42. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucién del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucidon del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacion. Otras formas de extincion de los derechos. La
ejecucion del presupuesto de gastos. Situacién de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacion. Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La extincion de las
obligaciones presupuestarias.

43. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacién de presupuestos
cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

44. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacién.

45. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

ANEXO XI
LOGOPEDA
Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Logopedia u otro equivalente en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.
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6. La igualdad de género: nociones generales.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

8. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

9 El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

10. La Educacion: concepciones y limites. Concepto etimolégico. Concepto real. Enfoques
generales sobre la educacion. Los limites en la educacion.

11. El desarrollo social y de la personalidad en la infancia. Desarrollo social y afectivo:
factores determinantes de 0 a 11 afios. El proceso de socializacion.

12. El desarrollo cognitivo en la infancia. Conceptos basicos de la teoria del desarrollo
cognitivo de J. Piaget. Los estadios del desarrollo cognitivo de 0 a 11 afios segun Piaget.

13. El desarrollo del lenguaje en la infancia. Mecanismos que intervienen en la adquisicion
del lenguaje oral. Fases del desarrollo del lenguaje oral.

14. La motivacion. Concepto y clases de motivacién. Los enfoques basicos sobre la
motivacion: psicodinamico y cognitivo. El valor de la motivacion intrinseca en el proceso de
aprendizaje.

15. La memoria en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Concepto de memoria. Tipos y
formas de memoria. Cémo se forma la memoria. Relacién y diferencias entre aprendizaje y
memoria.

16. El apego. Definicion de apego. Tipos de apego. La importancia del apego en el
desarrollo del lenguaje. Factores que influyen en el apego. Determinantes en la relacion del
lenguaje y el apego.

17. Atencién Temprana. Consideraciones iniciales de la Atencion Temprana. Definicion y
objetivos de Atencién Temprana. Principios basicos de la Atencion Temprana.

18. La teoria del aprendizaje significativo. Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por
recepcion. Aprendizaje receptivo significativo. Los postulados de Ausubel.

19. Los procesos de aprendizaje. Las teorias psicolégicas del aprendizaje. El aprendizaje en
el contexto escolar. Estrategias de aprendizaje: su adquisicion. Las dificultades de
aprendizaje. Retraso madurativo y dificultades de aprendizaje. Retraso en las funciones
neurologicas. Retraso en las funciones psicolégicas. Implicaciones educativas.
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20. La Evaluacion psicopedagogica. Técnicas psicométricas de la evaluacién de la
capacidad intelectual y de las aptitudes basicas. Instrumentos psicométricos de la
evaluacion de la personalidad, de las aptitudes y de la motivacion. Clasificacion de las
técnicas proyectivas segun la tarea. Las técnicas proyectivas fundamentales en la
evaluacion psicopedagédgica. Los procedimientos subjetivos en la evaluacion
psicopedagdgica.

21. Métodos de entrevista en la evaluacién psicopedagdégica. Habilidades para la realizacion
de la entrevista. Estrategias para el planteamiento de la entrevista. El valor de la entrevista
inicial. Tipos de entrevista.

22. El diagnéstico psicopedagdgico. Andlisis de los resultados exploratorios. Elaboracion del
diagnostico. Consideraciones sobre la valoracidon diagnostica. Las orientaciones
diagndsticas. El informe psicopedagégico. Disefio y elaboracion del informe
psicopedagodgico. La comunicacion y el estilo de redaccion del informe psicopedagdgico.

23. Logopedia. Concepto de logopedia. Origen y evolucién histérica de la logopedia. La
logopedia en Espafa y situacién actual. El aula de logopedia y el logopeda. Recursos y
materiales basicos del aula de logopedia. Actitudes del logopeda. Habilidades terapéuticas
del logopeda.

24 .La intervencién logopédica en la infancia. Concepto y consideraciones generales de
intervencién logopédica. Modelos de intervencién logopédica infantil. La intervencion
logopédica en el marco escolar.

25. La orientacién familiar y escolar en el ambito de la reeducacion logopédica. El papel de
la familia y la escuela en la reeducacién logopédica. Propuestas de colaboracién con el
logopeda para padres y profesores.

26. Dislalias. Definicion de dislalia. Clasificacion etiolégica de las dislalias. Dislalias y
trastornos fonoldgicos. Tipos de errores dislalicos mas frecuentes. Evaluacién e intervencion
logopédica de las dislalias. Modelos y estrategias de intervencién de las dislalias.

27. La disfemia. Definicién de la disfemia. Fases de iniciacion. Etiologia. Clasificacion de la
disfemia. Sintomas de la disfemia. Intervencion logopédica y tratamiento en la disfemia.
Técnicas de intervencién en la disfemia.

28. Disartria. Concepto de disartria. Clasificacién etiolégica. Implicaciones de la paralisis
cerebral infantil sobre el lenguaje. Diagnédstico de la disartria. Técnicas de intervencion
logopédica de la disartria.

29. Disglosia. Definicion de la disglosia. Etiologia de la disglosia. Clasificacion de la
disglosia. Estrategias de intervencion logopédica.

30. Terapia Miofuncional. Concepto y consideraciones generales. Consideraciones
diagndsticas. Plan terapeutico. Funciones del sistema estomatognatico.

31. La afasia. Definicion. Clasificacion de la afasia. Evaluacion e intervencion logopédica en
la afasia. Dificultades diagnésticas. Evaluacion de la afasia. Trastornos mas comunes del
lenguaje afasico. Intervencion en los trastornos afasicos de predominio receptivo o sensorial.
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Intervencion en los trastornos afasicos de predominio motor.

32. El deficiente auditivo. Concepto de deficiencia auditiva. Caracteristicas psicoldgicas del
deficiente auditivo. Evolucion y desarrollo del lenguaje en la deficiencia auditiva. Causas de
las pérdidas auditivas. Descripcion y clasificacion de las deficiencias auditivas. Métodos de
diagnéstico e intervencion logopédica en el deficiente auditivo. Evaluacién y diagndstico.
Desarrollo comunicativo-linguistico. Intervencion logopédica. Apoyos Técnicos y Sistemas
alternativos y aumentativos de la comunicacién.

33. Alteraciones del lenguaje en el autismo infantil: concepto y evolucion histérica del
autismo. Causas del autismo. El lenguaje en el nifio autista y alteraciones. Evaluacién e
intervencién en el autismo infantil. Criterios diagndsticos. Intervencién interdisciplinar en el
autismo. Aspectos generales en el tratamiento del lenguaje del autismo.

34. El lenguaje en el discapacitado Intelectual. Concepto de discapacidad Intelectual.
Causas de la discapacidad intelectual. Caracteristicas y Clasificacién de la discapacidad
intelectual. Desarrollo del lenguaje y alteraciones en los nifios con discapacidad intelectual.
Evaluaciéon e intervencion logopédica en el discapacitado intelectual. Estrategias de
intervencion logopédica.

35. Trastorno Especifico del Lenguaje (T.E.L). Concepto y definicién de T.E.L.
Caracteristicas generales del T.E.L. Clasificacion y tipos de T.E.L. Evaluacion e intervencion
logopédica en el Trastorno Especifico del Lenguaje.

36. Los trastornos de la voz. Definicion y concepto de los trastornos de la voz.
Caracteristicas de la voz. Tipos de patologias de la funcion vocal o disfonias.
Caracteristicas de los niflos con disfonias. Los trastornos de la voz. Evaluacion e
intervencion logopédica en los trastornos de la voz. Tipos de tratamientos en os problemas
de la voz.

37. El mutismo infantil. Definicion. Caracteristicas del mutismo. Etiologia y causas.
Clasificacion de los trastornos. Evaluacion e intervencion logopédica en el mutismo infantil.
Modelos de intervencidn. Intervencién interdisciplinar.

38. Retraso en el desarrollo del lenguaje oral. Consideraciones generales en el retraso en el
desarrollo del lenguaje. Definicidn. Etiologia y clasificacidon. Evaluacién e intervencion
logopédica en el retraso del desarrollo del lenguaje oral. Diagndstico y estrategias
logopédicas.

39. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad. Consideraciones iniciales y definicion.
Etiologia. Comportamientos y manifestaciones mas habituales del nifio con déficit de
atencion e hiperactividad. Problemas asociados que influyen en el desarrollo del nifio.

40. Evaluacion y diagnostico del nifio con Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.
Posibles tratamientos. Implicaciones educativas. Implicaciones en la familia.

41. Educacion psicomotriz. Definicion de educacion psicomotriz. Objetivos y contenidos de
la educacion psicomotriz. Importancia de la psicomotricidad en la educacion.
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42. Disgrafia. Definicion y concepto de disgrafia. Causas de la disgrafia. Tipos de disgrafias.
Errores disgraficos. Reeducacion y tratamiento de las disgrafias. Diagnéstico y evaluacion
de las disgrafias.

43. La dislexia. Concepto. Etiologia. Teorias explicativas sobre la dislexia. Sintomas propios
de la dislexia. Tipos de dislexia.

44. Evaluacién, reeducacioén y tratamiento de la dislexia. Diagndstico diferencial. Los
problemas asociados a la dislexia. Intervencién integral sobre la lecto-escritura.

45. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

ANEXO Xl

QUIMICA/O

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Quimica u otro equivalente en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional. La Corona.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
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7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. Informacion alimentaria suministrada al consumidor: Alimentos envasados y no
envasados. Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimenticios. Etiquetado
nutricional. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables de los alimentos.
Normativa aplicable.

11.El procedimiento de toma de muestras de alimentos. Muestreos informativos y
reglamentarios. El laboratorio de analisis de alimentos. Laboratorios agroalimentarios y de
control oficial de alimentos. Laboratorios oficiales de referencia y autorizados. Acreditacion.
Normativa aplicable.

12. Seguridad en un laboratorio de ensayo (l): Riesgos especificos con agentes quimicos y
bioldgicos. Criterios para la evaluacion de riesgos. Medidas de prevencion. Informacion del
etiquetado de productos quimicos. Normas basicas de almacenamiento de productos
quimicos segun notas técnicas de prevencion. Actuacién en caso de fugas y vertidos.
Eliminacién de residuos toxicos y peligrosos. Equipos de proteccién individual. Actuacion en
caso de emergencia. Segun normas técnicas de prevencion.

13. Otros contaminantes ambientales y/o vinculados a procesos tecnoldgicos: Nitratos.
Hidrocarburos aromaticos policiclicos. Acrilamida. Requisitos de funcionamiento de los
métodos de ensayo para este tipo de contaminantes. Analisis y control. Normativa aplicable.

14. Aguas destinadas al consumo humano: Composicion. Criterios para su calificacion.
Determinaciones analiticas fisico-quimicas. Normativa aplicable. Aguas envasadas: Analisis
y control. Normativa aplicable.

15. Aguas continentales: aguas no tratadas y tratadas no destinadas al consumo humano.
Caracteristicas fisico-quimicas. Criterios legales. Metodologia analitica.

16. Materiales y objetos destinados a entrar en contacto con los alimentos: Tipos de
materiales de uso alimentario. Condiciones que deben reunir. Andlisis. Normativa aplicable.

17. Contaminacion atmosférica: Ley 34/2007 de calidad del aire y proteccion de la atmosfera.
Real Decreto 102/2011 relativo a la mejora de la calidad del aire.

18.-Aditivos alimentarios: Edulcorantes y colorantes. Efectos tecnoldgicos. Técnicas
analiticas de deteccion y valoracién. Normativa Aplicable. Aditivos alimentarios:
Conservadores. Reguladores pH. Antioxidantes. Efectos tecnolégicos. Técnicas analiticas
de deteccion y valoracion. Normativa Aplicable.
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19. Contaminacién biotica de los alimentos: Intoxicaciones alimentarias. Principales causas
y factores contribuyentes. Propiedades fisico-quimicas y toxicologicas. Alteraciones en los
alimentos. Riesgos para la salud. Analisis y control. Normativa aplicable. Contaminacién
biética de los alimentos: Micotoxinas, biotoxinas y sus metabolitos. Aspectos generales,
propiedades fisico-quimicas y toxicoldgicas. ldentificacion y determinacion en los alimentos.
Implicaciones en seguridad alimentaria.

20. Contaminantes organicos en alimentos: Residuos de Plaguicidas en productos de origen
vegetal y animal. Programas coordinados de control oficial para contaminantes organicos de
los alimentos. Legislacién de la Unién Europea relativa al funcionamiento de los métodos
analiticos y la interpretacién de los resultados.

21. Residuos de sustancias de uso veterinario en alimentos de origen animal: Clasificacion.
Regulacién y control en la Unidn Europea. Plan Nacional de Residuos. Normativa Aplicable

22. Contaminantes metalicos en los productos alimenticios: Metales pesados. Regulacioén en
la Unién Europea. Implicaciones para la salud y seguridad de los consumidores. Analisis.
Normativa aplicable.

23. Organismos modificados genéticamente: Concepto y caracteristicas. Problematica
asociada a su utilizacién. Anélisis y control. Normativa Aplicable.

24. Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias: Control de la
presencia de alérgenos en los alimentos. Informacion al consumidor. Normativa aplicable.

25. Los Consorcios. Definicion. Descripcion de los Consorcios para la prestacion del ciclo
integral del agua en la provincia de Jaén y su infraestructura.

26. Tratamiento de agua potable. Definicion de una estacién de tratamiento de agua potable
(ETAP). Descripcion. El tratamiento de agua potable en la provincia de Jaén. Fases del
tratamiento de potabilizacion. Desbaste. Precloracién. Coagulacién-floculacion. Decantacion.
Filtracion. Desinfeccion.

27. La Reglamentacion Técnica-Sanitaria. Control de calidad del agua potable. Depuracién
de aguas residuales: objetivos. Conceptos generales y elementos. Definicion de una EDAR.
Esquema general. Operaciones basicas de EDAR.

28. Digestién anaerobia de fangos. Funcionamiento de los digestores. Programa de toma de
muestras del digestor.

29. Explotacion de una EDAR Operaciones de mantenimiento y conservacion.
Caracteristicas de los lodos procedentes de las EDAR. Propiedades fisicas, quimicas y
biologicas de los lodos.

30. Produccién de compost a partir de lodos de EDAR. Uso agricola de los lodos. Aplicacién
de los lodos en el terreno. Accién sobre el medio y los cultivos.

31. Manipulacién y separacion, almacenamiento y procesamiento de Residuos en origen. La
Recogida y el transporte de RSU. Sistemas de recoleccion y equipamientos.
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32. La Recogida Selectiva. Materiales recuperables. Puntos Limpios. Plantas de
Tratamiento de RSU.

33 Clasificacion de vertederos controlados. Explotacion. Captacion y Tratamiento de Biogas
procedentes de Vertederos Controlados. Situacién en la provincia de Jaén.

34. Lixiviados. Tratamiento y control de los lixiviados. Composicion de los Lixiviados. El
compostaje. Tipos.

35. El reciclaje de Residuos asimilables a urbanos. Residuos Voluminosos. Prestacion de
servicios complementarios: Pilas, Desratizacion, Limpieza Urbana. Red de puntos limpios.

36. Subvenciones otorgadas por las administraciones publicas. Concepto. Ambito de
aplicaciéon y exclusiones. Disposiciones generales a las subvenciones publicas. Principios
generales, requisitos y 6rganos competentes. Beneficiarios de las subvenciones publicas.
Entidades colaboradoras. Requisitos y obligaciones. Gastos subvencionables.
Reformulacién de las solicitudes y justificacion. Bases reguladoras de la concesién de las
subvenciones. Publicidad y financiacion.

37. La agricultura y el medio ambiente. Conservacion de recursos naturales. Técnicas de
produccién agraria mas respetuosas con el medio ambiente: agricultura ecoldgica, integrada
y de conservacion.

38. Proteccién y fomento de los espacios naturales. Proyecto europeo Bioheritage.

39. Plan de promocién y comercializacion del aceite de oliva virgen extra en la provincia de
Jaén. Analisis sensorial del aceite de oliva. Catas de aceite. Escuelas de catas.

40. Estrategias Municipales contra el Cambio Climatico. Planes de Accion por el Clima y la
energia sostenible. El nuevo pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia Limpia.

41. Movilidad Sostenible. Ciudades inteligentes.
42. Vias Verdes y Caminos Naturales. Infraestructura en la provincia de Jaén.

43. Desarrollo Sostenible: Programa Agenda 21 de la Diputacion Provincial de Jaén. Lineas
de trabajo.

44. Diagnosis técnica y cualitativa de las Agendas 21 locales.

45. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

ANEXO XIlI
TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.
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Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Derecho, Gestidon y Administracion
Pudblica, Ciencias Politicas, Sociologia, Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias
Econdmicas y Empresariales o en Ciencias Actuariales y Financieras u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espafola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional. La Corona.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. La Comunidad Autdénoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control:
la desviacién de poder.

11. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
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concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

12. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

13. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

14. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucioén forzosa. Suspension.

15. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacidon, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

16. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimensién temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

17. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

18. La Administracion Electronica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracién electrénica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electréonica en la actuacion de la Administracion.

19. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones econdémico -
administrativas.

20. La Jurisdicciéon Contencioso - Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso - administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

21. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacién de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacién.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
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servicio de las Administraciones Publicas.

23. El Servicio Publico Local: formas de gestién del servicio publico local. Modalidades de
prestacién en régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia
Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. Fundacion
Publica Local. La Empresa Mixta.

24. La Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

25. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccidon a ordenanzas y bandos.

26. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia en Espafia. Organizacion y competencias provinciales.

27. El Municipio. Concepto, elementos y competencias. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun y los municipios de gran poblacion. El concejo abierto.

28. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.

29. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

30. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La plantilla y
la relacion de puestos de trabajo. la oferta de empleo. El acceso a los empleos locales:
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicios de los
empleados publicos. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
Administrativas de los funcionarios publicos.

31. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

32. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de
habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y
disciplinarias.

33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.
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34. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

35. El crédito local. El endeudamiento financiero como recurso de las haciendas locales.
Clases de endeudamiento financiero. Finalidades. Regulacién juridica. Operaciones de
crédito a corto y a largo plazo: limites, requisitos y régimen de autorizaciones.

36. Notificaciones en materia tributaria. El domicilio fiscal. Documentacion de las
actuaciones y procedimientos tributarios. Obligacion de informacién. Autoridades sometidas
al deber de informar y colaborar. Requerimientos individualizados para la obtencion de la
informacién.

37. Procedimiento de inspeccion: iniciacion y desarrollo. Plazos de las actuaciones
inspectoras. Formalizacién de las actas. Actas con acuerdo, actas de conformidad, actas de
disconformidad. Liquidaciones derivadas de las actas de inspecciéon. Calculo de los
intereses de demora.

38. La potestad sancionadora. Sujetos infractores. Concepto y clases de infracciones y
sanciones tributarias. Extincion de responsabilidad. El procedimiento sancionador en
materia tributaria: Iniciacién, instruccion y resolucién. Recursos contra sanciones.

39. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

40. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacién. Otras formas de extincién de los derechos.

41. La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacién de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacién. Compromiso. Reconocimiento de la obligacion. La extinciéon de las
obligaciones presupuestarias.

42. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacion de presupuestos
cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

43. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

44. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y disposiciones
comunes. Procedimiento de concesion. Gestiodn vy justificacion. Reintegro. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas.

45. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.
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ANEXO XIV

TECNICA/O GESTION ECONOMICO-FINANCERA

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion del Titulo de Grado en Economia, Grado en Administracién y
Direccion de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicidén, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional. La Corona.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacidn politica y administrativa.

Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

8. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

9. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
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potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control:
la desviacién de poder.

11. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

12. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

13. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

14. El Municipio y la Provincia en el Régimen Local. Concepto, elementos, organizacion y
competencias. Clases de Entes Municipales. Creacion y supresion de municipios. Alteracion
de los términos municipales. Deslinde de términos municipales.

15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Nociones generales. Régimen de
Sesiones del Pleno. Régimen de Sesiones de la Junta de Gobierno. Régimen de sesiones
de las comisiones informativas. Régimen de sesiones de otros 6rganos colegiados.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de celebracién. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

16. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

17. El procedimiento administrativo: Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion.
Ejecucién. Términos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo de plazos.
Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

18. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

20. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades de
prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia
Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. Fundacion
Publica Local. La Empresa Mixta.
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21. La Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

22. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccidon a ordenanzas y bandos.

23. La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electréonica en la actuacion de la Administracion.

24. Los recursos administrativos: concepto. Clases. Principios generales. La reformatio in
peius. Recurso ordinario. Recurso de revision. Recurso de reposicion.

25. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

26. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La plantilla y
la relacion de puestos de trabajo. la oferta de empleo. El acceso a los empleos locales:
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicios de los
empleados publicos. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
Administrativas de los funcionarios publicos.

27. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

28. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de
habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y
disciplinarias.

29. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

30. Los ingresos de las Entidades Locales: Tributos. Ingresos de derecho publico. Ingresos
de derecho privado. Especial referencia a los ingresos de las Provincias.

31. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién, aprobacion y modificacion. Reclamaciones y recursos en
materia de imposicion y ordenacion de tributos locales.

32. Ingresos privados: Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los
ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

33. Gestién y liquidacion de los ingresos locales. Gestion. Liquidacion. Régimen de
atribuciones de los 6rganos locales en materia de gestion y recaudacion.
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34. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignaciéon. Otras formas de extincidn: la prescripcién, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

35. El control en el ciclo presupuestario: Nociones generales. Clases de control. La funcién
interventora. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia.

36. Control e intervencion de las Entidades Locales. El sistema de contabilidad de la
Administracion Local: principios, competencia y fines de la contabilidad: especial referencia
al modelo simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

37. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los 6rganos de fiscalizacion de las
Comunidades Auténomas.

38. Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Locales:
policia, fomento y prestacion.

39. Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.

40. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

41. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacién. Otras formas de extincién de los derechos.

42. La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacion. Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La extincidon de las
obligaciones presupuestarias.

43. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacién del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacién de presupuestos
cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

44. La contratacion en el sector publico: El Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

45. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autébnomos.
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ANEXO XV

TRABAJADORA/OR SOCIAL

Requisitos de las/os aspirantes:
Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesién del Titulo de Grado en Trabajo Social u otro equivalente en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Temario:

1. La Constitucién Espariola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Gobierno: composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacién Territorial del Estado en la Constituciéon. La Administracion General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizaciéon politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

5. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

6. La igualdad de género: nociones generales.

7. Conceptos generales sobre politica social, Estado de bienestar y Servicios Sociales.
Evolucion histérica de los Servicios Sociales en Europa y Espafia. El Sistema Publico de
Servicios Sociales Municipales: Contenidos y criterios de actuacién. El Plan Concertado
para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones
Locales.

8. La Ley de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas en situacion
de dependencia. Funciones del Trabajador/a Social en el sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Programas locales a desarrollar en los centros de Servicios
Sociales y Area Rural.

9. Trabajo Social de casos. Métodos del estudio de casos. Instrumentos y técnicas en el
proceso de estudio. Los indicadores sociales. Funciones. Tipologia.

10. Servicios Sociales Comunitarios y coordinacidn con otros servicios. Las derivaciones en
Servicios Sociales Comunitarios. Tipos y formas. Instrumentos técnicos y de registro en
Servicios Sociales Comunitarios. Soporte documental y de trabajo.
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11. Inadaptacion social infanto-juvenil. Programas de prevencion. Intervenciéon desde los
Servicios Sociales.

12. La prevencién social en drogodependencias. Modelo preventivo de atenciéon y
reinsercion de drogodependientes y en grupos de alto riesgo. Breve referencia a la
regulacion andaluza en materia de drogodependencia. Actuaciones comunitarias en la
prevencion de drogodependientes y grupos de alto riesgo.

13. Servicios Sociales especializados para la infancia. Alternativas a la Institucionalizacién.

14. Estructura administrativa en la atencién a la infancia por la Junta de Andalucia: los
Servicios Proteccion de Menores y de Prevencién y Apoyo a la Familia. La coordinacién con
los Servicios Sociales Comunitarios.

15. Maltrato y abuso infantil. Lineas generales de actuacién y prevencion. Maltrato y
violencia sexual infantil. Lineas generales de actuacién y prevencion.

16. El trabajo con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos.
Actuaciones. Metodologia. Equipo de intervencion.

17. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Personas jubiladas. Personas con
pérdidas de autonomia fisica o psicosocial. Proyectos de intervencion psicosocial en la
Tercera Edad. Previsiones de futuro. Tipos de ayudas y prestaciones a los diferentes
colectivos.

18. Sistema actual de pensiones de la Seguridad Social en Espana. Caracteres generales y
estructura de la Seguridad Social. Accion protectora de la Seguridad Social. Contingencias
cubiertas. El presente y futuro de las pensiones. Pacto de Toledo. Tipos de ayudas y
prestaciones a los diferentes colectivos.

19. Programas municipales de ayuda a domicilio. Las nuevas tecnologias en la Ayuda a
Domicilio. Teleasistencia.

20. La metodologia de la animacién sociocultural y la participacién comunitaria en el Trabajo
social.

21. Los fendbmenos grupales. Lineas basicas en el estudio psicosocial de los grupos.
Intervencion colectiva desde el Trabajo Social: Trabajo social con grupos.

22. Técnicas de investigacion social. Tipos. Campos. Objetivos. Metodologia. Aplicaciones.
La investigacion social. Diagndstico, planificacidn, ejecucion y evaluacion de los servicios
sociales. Proyectos de intervencion.

23. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los
profesionales, la empresa y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El
secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

24, Politica educativa. Legislacion actual basica. Ley Organica de Calidad de la Educacion.
Principios que inspiran el sistema publico andaluz. La educacion en valores. Politicas de
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Igualdad de Oportunidades. Los Servicios Sociales en el campo de la educacién. Modelo de
intervencion y coordinacion.

25. Técnicas bésicas en Trabajo Social. La entrevista : Bases conceptuales y diferentes
tipos de entrevista. El informe social. Ficha Social. Historia social. El contrato un instrumento
para el cambio. La observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

26. Exclusion social. Causas. Caracteristicas. Las personas en situacion de exclusioén social.

27. Trabajo Social en inmigracion. Principales problematicas sociales de la poblacion.
Intervencion con poblacién inmigrante. Breve marco normativa sobre la poblacién inmigrante
en Andalucia.

28. Minorias Etnicas. Problemas y areas de intervencion desde servicios sociales. La
mediacién social intercultural.

29. La perspectiva de género en la planificacion social. El analisis del género. Las diferentes
formas de abordar la igualdad entre hombres y mujeres. Planes de Igualdad de
oportunidades.

30. El Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdnomos.
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ANEXO XVI
CONVOCATORIA CREACION Y AMPLIACION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

CATEGORIAS (Marque con un aspa la/as categoria/as a las que aspira)

ADMINISTRATIVA/O AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ARQUITECTA/O
BARBERO - PELUQUERO BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
ENFERMERIA FISIOTERAPEUTA
GESTION ADMINISTRACION GENERAL GRADUADA/O EN DERECHO
TECNICA/O ADMINISTRACION GENERAL TECNICA/O GESTION ECONOMICA FINANCIER A
TRABAJADORA/OR SOCIAL LOGOPEDA
QUIMICA/O

DATOS PERSONALES (Cumplimentar en mayusculas)

Primer Apellido: Segundo Apellido Nombre:

D.N.L: Fecha de Nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Correo electrénico: Teléfono de contacto

EXPONE

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia la convocatoria para la creacién y ampliacién de bolsas de
empleo temporal en las plazas arriba indicadas, y considerando reunir todos y cada uno de los requisitos que se exigen, es por
lo que,

SOLICITA

Que se tramite la presente solicitud y se le incluya en la relacién de aspirantes admitidos para participar en las pruebas
selectivas correspondientes a la convocatoria arriba indicada.

Marque la siguiente casilla, si procede, en el caso de aspirantes con discapacidad
Solicito adaptacién de tiempos, medios, etc. adicionales para la realizacién de las pruebas selectivas, conforme a lo

establecido en la Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio, para lo cual acompafio Dictamen Técnico Facultativo
correspondiente .

Declaro expresamente que retino todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria .

En a de de

El /La solicitante

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Gestion del empleo pablico

LEGITIMACION

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS DE CESIONES

Los datos se cederdn a terceros.
No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podri ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn,
limitacion de su tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos mediante la presentacion de escrito en
el Registro Electrénico General o través de la direccién dpd@dipujaen.es

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a continuacién.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco s/n 23071 —
Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016, se ha designado a la Secretaria General de la Corporacién, como Delegado de Protecciéon
de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el mismo, podrd contactar a través de la direccién
de correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electronico estard disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de datos)

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo puablico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSE]JO de 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacién
en:

¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento;

DESTINATARIOS DE CESIONES
O TRANSFERENCIAS

Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Politica
Territorial y Funcidn Pablica, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podréi ejercer los derechos recogidos en los articulos 15 y siguientes
del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de escrito en el
Registro Electronico General. Estos derechos son los que a continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estin o no tratando datos
personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los mismos vy, a la siguiente informacién:
los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de
datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de conservacién de sus datos. De no ser
posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales inexactos que le
conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen, inclusive mediante una declaracién
adicional.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los supuestos contemplados en el
articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la suspension del
tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el
responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicidén, mientras se verifica si los motivos
legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacién de los datos
personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresién de sus datos y
solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del
tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones.
Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos personales que le incumban y
que haya facilitado al responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comin y lectura
mecanica y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al
que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte
negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién particular y
personal, a que datos personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un
interés legitimo o, sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién de Jaén respondera en el
plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma. No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros dos
meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el niimero de solicitudes. En este caso, se
informari al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud,
indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos, la
informacién se facilitard por medios electronicos cuando sea posible, a menos que este solicite que se
facilite por otro medio.

El interesado tendri derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de cualquier otro recurso
administrativo o accién judicial) frente al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia,
autoridad independiente de control en materia de proteccion de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley Orginica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caricter Personal.
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Tercero: Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
Tablén de Edictos y pagina web de la Corporacién para su
general conocimiento.

Cuarto: Contra esta Resolucién, podra interponer
potestativamente recurso de REPOSICION, previo a la
jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes,
a contar desde el dia siguiente a la notificacién / publicacion,
ante el Excmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear
Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién/publicacion
de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las
bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E.
dia 2) y articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la
Ley 29/1.998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 31 de octubre de 2019.- La Diputada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. nim. 775, de

17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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